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1. GENEL BILGILER

1.1. Sirket

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. 1985 yilinda kurulmus olup aliminyum ylzey islem kimyasallari
Uretim ve pazarlamasi ile eloksal tesisleri yapimi ile alakali tasarim, mihendislik, danismanlik ve anahtar
teslim taahht igleri konularinda faaliyet gostermektedir.

Politeknik Metal, aluminyum yuzey islem kimyasallarini kendi tesislerinde uretip musterilerin hizmetine
sunan, dunyadaki az sayidaki firmadan biri ve Ulkemizdeki ilk firmadir. Kuruldugu 1985 yilindan beri,
uluslararasi olcekte sektériin en guvenilir ve saygin firmalari arasinda yer almaktadir. Politeknik Metal,
aluminyum yuzey islem sektorinde tecrubesi ve uzmanhgl sayesinde, kaliteden 6dun vermeden bir
dinya markasi haline dénasmustur.

Politeknik Metal, musterilerinden gelen talepler ve Urun gelistirme ¢alismalari dogrultusunda guglu bir
teknik kadro ile arastirma-gelistirme faaliyetleri ylUrtitmekte olup, bu c¢alismalar sonucunda gelistirdigi
kimyasallari kendi tesislerinde Ureterek piyasaya sunan dinyadaki az sayida firmadan biridir. Arastirma-
gelistirme faaliyetleri neticesinde her yil ortalama 2-3 adet yeni kimyasal piyasaya sunulmaktadir.
Politeknik Metal buglin Tuzla’daki 3.000 m?Zlik alanda kurulu tesislerinde yilda yaklasik 7.000 ton
aliminyum yulzey islem kimyasali Gretmektedir.

Paylari 06 Mart 2014 tarihinde Borsa istanbul Gelisen isletmeler Piyasasi'nda sermaye artirimi
yontemiyle halka arz edilen Politeknik Metal, halka acik bir sirket olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'na
(“SPK veya Kurul”) ve Mevzuatina tabidir. Sirket kayitli sermaye sistemine tabi olup, 31.12.2023 tarihi
itibariyla kayitli sermaye tavani 20.000.000 TL, ddenmis sermayesi ise 3.750.000 TL’dir. Borsa istanbul
Yildiz Pazar'da igslem goren Politeknik Metal'in 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla fiili dolagimdaki paylarinin
sermayesine orani %19,68’dir. Sirketimiz ile ilgili kapsaml bilgiler kurumsal internet sitemizde
www.pm.com.tr ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki (“KAP”) www.kap.org.tr Sirket sayfamizda yer
almaktadir.

1.2.  Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
01.01.2023 — 31.12.2023

1.3.  Sirketi Tanitici Bilgiler

Ticaret Unvani . Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Kayith Sermaye Tavani : 20.000.000 TL

Odenmis Sermayesi : 3.750.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi : 934053-0

Mersis No : 0732005338800010

internet Sitesi Adresi : WWW.pm.com.tr

Merkez Adresi . Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesi Melek Aras Bulvari Kristal
Caddesi No: 2 Tuzla istanbul

Telefon : 0(216) 504 02 75

Faks : 0 (216) 504 02 78

E-Posta Adresi : info@pm.com.tr, yatirimciiliskileri@pm.com.tr

Borsa Kodu : POLTK

islem Goérdigi Pazar . YILDIZ PAZAR

1.4. Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi
1.4.1. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

31.12.2023 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidadir;

Dogrudan Sahip Dogrudan ve Dolayl
ORTAKLAR Olunan Paylar Yoldan Sahip Olunan
Paylar

TL % TL %
COVENTYA BETEILIGUNGS GMBH 3.011.630 80,31 0,00 0,00
ELEMENT SOLUTIONS INC. - - 3.011.630 80,31
DIGER 738.370 19,69 738.370 19,69
TOPLAM 3.750.000 100 3.750.000 100
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1.4.2. Organizasyon Yapisi

YONETIM KURULU

John Edward Capps Denis Peter Brauer Carey James Dorman Alp Gelikbilek Abdurrahman Ozciger
UST YONETIM
Firat Korkung Can Akyil Erhan Sunat
Hafif Metal Céziimleri Glineydodu Hafif Metal Céziimleri  Finans Midiri
Avrupa Bélge Direktéri Global Direktéri
insan Kaynaklan Yo&neticisi Nazli Sener
Muhasebe Yoneticisi Selma Karamert
Hafif Metal Coziimleri, Global Teknolojiler Lideri Pinar Afgin
Dig Ticaret ve Satinalma Y oneticisi Nevruz Aptioglu
iSG Yoneticisi iIksen Kavlak Aras
Satig Mudiri Oktay Eren
Uretim sefi Zeliha ilhan

Doénem icinde Sirketimizin Hafif Metal Cozimleri Global Direktéru olarak Can Akyil, Hafif Metal Cozimleri
Glneydodu Avrupa Bolge Direktori olarak ise Firat Korkung goéreve atanmislardir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1112920

1.5. imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

A grubu paylarin, Esas Sézlesme’nin 8inci maddesindeki esaslar gergevesinde yénetim kurulu Gyeleri
seciminde aday gdsterme imtiyazi mevcuttur. Yénetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahipleri
tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin
tek sayl olmasi durumunda s6z konusu yarinin belirlenmesinde asagl yuvarlama olur. A grubu pay
sahiplerinin Yénetim Kurulu’na aday gostermemeleri durumunda se¢im 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu hikidmleri cergevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

A grubu paylarin Esas Sézlesme’nin 13’inci maddesi geregdi genel kurul toplantilarinda gindem
maddelerinin oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur.

1.6.  Ydnetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyeleri 5, Ust duzey yoneticiler 3 kigi olup, Sirket'in 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023
doénemindeki ortalama personel sayisi 62 kisidir (31.12.2022: 61 kisi).

1.7. Yonetim Kurulu Uyelerive Yoneticilerin Sirket Diginda Yuruttukleri Gorevler Hakkinda Bilgi
ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina lliskin Beyanlari

1.7.1. Son Durum itibariyla Ortaklik Disinda Aldigi Gérevler

Adi Soyadi Unvani Sirket Diginda Aldigi Gorevler
John Edward Capps Yénetim Kurulu Bagkani Element Solutions Inc - Ust Diizey Y&netici
Carey James Dorman Yonetim Kurulu Baskan Element Solutions Inc - Ust Diizey Yénetici
Yardimcisi
Denis Peter Brauer Yo6netim Kurulu Uyesi Element Solutions Inc - Ust Dlizey Yoénetici
Alp Celikbilek Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Gebze Organize Sanayi Bolgesi — Bdlge
MUudari
Abdurrahman Ozciger | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Kurucu - Oze Egitim Danigsmanlik
Firat Korkung Hafif Metal Coéztmleri Glineydogu v
" . - oktur.
Avrupa Bdlge Direktorl
Can Akyil Hgflf I\_/_Ie_’_tal Cozumleri Global Yoktur.
Direktdra
Erhan Sunat Finans Mudiri Yoktur.
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1.7.2. Bagimsizlik Beyanlar

Sirketimizin 12 Ocak 2021 tarihinde yapilan 1 Ekim 2019 — 30 Eylil 2020 dénemine iliskin olagan genel
kurulunda 3 yil icin bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak segilen Alp Celikbilek ve Abdurrahman
Ozciger'in gorev sirelerinin, Yénetim Kurulumuzun 03.05.2023 tarihli karariyla; diger Gyelerin gorev
suresi ile ayni olmasi ve gérev boslugu olusmamasi i¢in 21.03.2025 tarihine kadar uzatiimasina karar
verilmis ve isbu husus 30.05.2023 tarihli 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahipleri
tarafindan onaylanmigtir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmis ve bagimsizlik beyanlarina https://www.pm.com.tr/tr-
tr/investor-relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler linkinden ulasilabilir.

1.8.  Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Sikhigi, Galisma
Esaslari ve Komitelerin Etkinligine lligkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

1.8.1. Komitelerin Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu, SPK mevzuati ile esaslar belirlenen 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
ve ekinde yer alan 4.5. nolu Kurumsal Yénetim llkesinde yer alan hiikimler ¢ergevesinde; yonetim kurulu
blnyesinde;

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal _.Yt')netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmasina, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getiriimesine karar verilmistir.

SPK’nin 11-17.1 sayilh Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca 1 Temmuz 2014 tarihinden itibaren, sirketlerin
yatirimci iligkileri birim yoneticilerinin ayni zamanda kurumsal yonetim komitesi Uyesi olmasi zorunlulugu
bulunmaktadir. Sirketimiz kurumsal yonetim ilkelerine uyum sireci ¢ercevesinde yatirimci iligkileri birim
ybneticisini kurumsal ydnetim komitesi Uyesi olarak atamistir. Komiteler tarafindan bagimsiz olarak
yapilan ¢alismalar sonucunda alinan kararlar Yonetim Kurulu’'na éneri olarak sunulmakta, nihai karar
Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Kurul'un 11-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 4.3.4. nolu ilkesine uygun olarak bagimsiz yénetim
kurulu Gye sayisinin iki kisiden olugmasi yeterli oldugundan, s6z konusu iki bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi her U¢ komitede de gorev almaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri ve 31.12.2023 tarihi itibariyla bu komitelerde gorev alan yénetim kurulu Uyeleri
asagidadir;

Yonetim Kurulu Komitesi Uye Gérev/ Uyelik ve Bagimsizlik Durumu
DENETiMDEN SORUMLU Alp Celikbilek Komite Baskani / Bagimsiz Yoénetim
KOMITE Kurulu Uyesi
Abdurrahman Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu
Ozciger Uyesi
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI Alp Celikbilek Komite Baskani / Bagimsiz Yoénetim
KOMITESI Kurulu Uyesi
Abdurrahman Komite Uyesi / Bagimsiz Yénetim Kurulu
Ozciger Uyesi
Abdurrahman Komite Bagkani / Bagimsiz YOnetim
KURUMSAL YONETIM KOMITES| |-9Zcider Kurulu Uyesi
Alp Celikbilek Komite Uyesi / Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi
Vural Hazir! Komite Uyesi / Yatirnme iligkileri Miidiir

1 Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 03.11.2023 tarihli karart ile;
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11. Maddesi uyarinca, lisans kosullarini saglayan Vural Hazir'in Yatirmci
lligkileri BOIUmU Muddru olarak gérevlendiriimesine ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir.
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25.11.2021 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yoénetim (CSY)
calismalarinin surdurulebilirlik ilkeleri ve uygulanmasi gonullilik esasina dayal Surdarulebilirlik
ilkelerine Uyum Cergevesi dogrultusunda yuritilmesi , gerekli politikalarin olusturulmasi, politikalarin
yurutilmesi ve izlenmesi, sirketimizin faaliyetleri dogrultusunda gerekli calismalari yUritmek Uzere
Surdurilebilirik Komitesinin kurulmasina karar verilmis olup, Uyeleri ISG Muddrl, insan Kaynaklari
Mdiiri ve Yatinimer iligkileri Bélim Midiriinden olugacaktir.

Surdurulebilirlik Komitesi ise ISG Yéneticisi ilksen Kavlak, insan Kaynaklari Yéneticisi Nazli Sener ve
Yatirime lliskileri Bélimu Muduri Vural Hazirdan olusmaktadir.

1.8.2. Toplanma Sikhgi

Denetimden Sorumlu Komite; en az Ui¢ ayda bir olmak izere yilda en az doért kere, gerekli gortlen siklikta
ve zamanda toplanir. Komite 01.01.2023-31.12.2023 déneminde 6 kez toplanti yapmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2023-
31.12.2023 déneminde 5 kez toplanti yapmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki ayda bir olmak Uzere, yilda en az alti kere ve goérevin gerektirdigi
siklikta toplanir. Komite 01.01.2023-31.12.2023 déneminde 6 kez toplanti yapmistir.

Sdrdurulebilirlik Komitesi gérevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2023-31.12.2023 déneminde
6 kez toplanti yapmistir.

1.8.3. Calisma Esaslari

Denetimden Sorumlu Komite’nin, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin yazili gérev ve ¢alisma esaslari Yénetim Kurulu tarafindan 30 Haziran 2021 tarihinde kabul
edilmis, KAP’ta yayimlanarak https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/945308 adresinde vyatirimcilarin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmus, Sirket internet sitesinde https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-
relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler adresinde yer almaktadir. Calisma esaslari Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPK Diizenlemeleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Sirket Esas Sézlesmesi dikkate alinarak
olusturulmustur.

Sirdurlebilirlik Komitesi ise ¢alismalarini Surdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'ndeki esaslara uygun
olarak yurtutmektedir.

1.9. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Faaliyetleriyle ilgili Aldiklari
Danigsmanlik Hizmetleri, Hizmet Alinan Kisi/Kurulug Hakkinda Bilgi ile Bu Kisi/Kurulugun Sirket
ile Olan lligkisi

Komiteler dénem iginde danismanlik hizmeti almamiglardir.

1.10. Denetimden Sorumlu Komitenin Faaliyetleri ve Toplanti Sonuglari
Denetimden Sorumlu Komite’'nin gorevleri;

o Bagimsiz denetim kurulusunun segimi,

e Bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatiimasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢calismalarini gozetmek.

e Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri kargisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulugundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

e Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen badimsiz denetim kapsaminda
ulagilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari,
bagdimsiz denetci tarafindan daha énce Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlari
ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama seceneklerini,
bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama O&nerisini, ortaklik yonetimiyle arasinda
gercgeklegtirilen dnemli yazigmalari degerlendirmek.

Politeknik Metal 01.01.2023-31.12.2023 Dénemi Yillik Faaliyet Raporu
6


https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler
https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler

e Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri, bagimsiz denetim suregcleri ile ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket galisanlarinin muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendiriimesi konularinda uygulanacak ydntem ve kriterleri belirlemek.

o Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin de goruslerini alarak, Yénetim Kurulu'na yazili olarak
bildirmek.

o SPK dizenlemeleri ve Tlrk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Komite, gbrevlerini yerine getirirken;

- Gerekli gordiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve géruslerini alabilir.

- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdikleri konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

- Calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi Uyeleri arasindan ve/veya
haricten sececekleri i¢c denetim, finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli
tecrube ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturabilir.

Komite 30.06.2021 tarihinde olusturulmus olup, 01.01.2023-31.12.2023 hesap déneminde 6 kez
toplanmis, 01.01.2023- 31.12.2023 hesap dénemine ait finansal tablolar ile faaliyet raporunun
Sirket’in anilan tarihteki gergek finansal durumu ile anilan déneme ait gergek faaliyet sonuglarini
dogru bir bicimde yansittigina, Sirket’in izledigi muhasebe ilkelerine, gercede uygunluguna ve
dogruluguna kanaat getirilmis, s6z konusu tespitler Yonetim Kurulu’'na sunulmustur. Ayrica,
Sirketin  01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminin bagimsiz denetimini yapacak denetim
kurulusunun tespitine iligskin dnerisini Yénetim Kurulu’na sunmustur.

01.01.2023-31.12.2023 hesap déneminde Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri,
badimsiz denetim siregleri ile ilgili olarak Sirkete ulasan ve Komite’nin degerlendirdigi bir sikayet
olmamistir.

BAGIMSIZ DENETCI/BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNDAN ALINAN HiZMETLERE ILISKIN
UCRETLER

Sirket'in bagimsiz denetim kurulusundan aldigi hizmetlere iligkin Gcretler agagidaki gibidir: (TL)

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Raporlama dénemine ait bagimsiz denetim Ucreti (*) 941.751 728.160
(*) Tutarlara KDV dahil degildir. 941.751 728.160

1.11. Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin
Toplantilara Katilim Durumu

Yoénetim Kurulu 01.01.2023-31.12.2023 déneminde 12 toplanti yapmis; kararlar oybirligi ile alinmistir.

1.12. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Yoktur.
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1.13. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi ve Yetkileri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki
Sinirlari, Gorev Sireleri, Toplu S6zlesme Uygulamalari, Personel ve Isgilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1.13.1.Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi ve Yetkileri

Yénetim Kurulu’nun 30.05.2023 tarih ve 8 Nolu kararti ile 1 yil sure ile gérev yapmak tGizere yénetim kurulu
Gyesi John Edward Capps Ydnetim Kurulu Bagkani, ydénetim kurulu tyesi Carey James Dorman Ydnetim
Kurulu Baskan Vekili secilmistir. Her tirli hukuki muamele, fiil ve islerden 6tirla Sirketi en genis sekilde
her konuda parasal sinir olmaksizin temsile Yonetim Kurulu Baskani John Edward Capps miinferiden,
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili Carey James Dorman ve yonetim kurulu Uyesi Denis Peter Brauer
mustereken temsile yetkili kilinmislardir.

Yoénetim Kurulu’nun 30.06.2021 tarih ve 15 sayili karari ile; Denetimden Sorumlu Komite Baskani Alp
Celikbilek, Komite tyesi Abdurrahman Ozciger, Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani Abdurrahman
Ozciger, Komite Uyesi Alp Celikbilek, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Alp Celikbilek ve
Komite (iyesi Abdurrahman Ozciger secilmislerdir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Alp Celikbilek ve
Abdurrahman Ozciger'in gorev sireleri diger Uyeler ile ayni olacak sekilde 21.03.2025 tarihine kadar
uzatiimigtir.

Yénetim Kurulu Komiteleri’nin calisma esaslari Sirket internet sitesinde Yatirime iliskileri/Yénetim Kurulu
ve Komiteler bagslgi altinda yer almaktadir.

1.13.2. Ust Diizey Yéneticilerin Yetki Sinirlari

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim kurulu, TTK md.370 hikma
kapsaminda, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye, icra kuruluna veya muidir olarak
Uguncu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirketi
temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlar yénetim kurulunca saptanip usulen tescil ve ilan olunur.

30.05.2023 tarih ve 8 sayili karar ile Yonetim Kurulu tyelerinin imza yetkileri belirlenmis olup, 12.03.2024
tarih ve 2 sayili, 20.03.2024 tarih ve 4 sayili Yonetim Kurulu kararlari ile Sirket Gst dizey yoneticilerinin
sinirll imza yetkilisi olarak Sirketi temsil etmeleri dizenlenmis, s6z konusu kararlar tescil ve Tlrkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

1.13.3.Gorev Siireleri

Gorev
Adi Soyadi Unvani Baslangi¢ Gorev Bitis Tarihi
Tarihi
John Edward Capps Yénetim Kurulu Baskani 21.03.2022 21.03.2025
gg:fnya\:]ames Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi 21.03.2022 21.03.2025
Denis Peter Brauer Yonetim Kurulu Uyesi 21.03.2022 21.03.2025
Alp Celikbilek Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 12.01.2021 21.03.2025
Aogggg';‘hma” Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 12.01.2021 21.03.2025
Firat Korkung Hafif Metal (;oz__umler! Gur_1_e_3_/dogu Avrupa 01.02.2023 )
Bolge Direktori
Can Akyil Hafif Metal Cézumleri Global Direktori 01.02.2023 -
Erhan Sunat Finans Mudard 15.08.2022 -
1.13.4.Toplu Sozlesme Uygulamalar
Yoktur.

1.13.5.Personel ve iggilere Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket tarafindan personele {icret ve is Mevzuati kapsaminda saglanmasi zorunlu yasal haklari disinda
Ozel saglik sigortasi, ayni ve maddi ek haklar saglanmaktadir.
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1.14. Ust Yonetimde Yil iginde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gérev Basinda Bulunanlarin Adi,
Soyadi ve Mesleki Tecriibesi

Adi Soyadi Gorevi Mesleki Tecrubesi

3 yiIl Ar-Ge yoneticiligi, 7 yil Ar-Ge Muduarldgu, 2 yil Teknik
Madurlak, 4 yil Genel Mudurlik/Ust Dizey Ydneticilik olmak
Uzere toplamda 16 yillik mesleki tecribesi bulunmaktadir.

Hafif Metal Cozumleri

Can Akyil Global Direktéril

6 yil Proje Yonetimi, 6 yil Dis Ticaret Mudurlagua, 2 yil Genel
Mudir Yardimciigr ve 3 yil Genel Mudirlik/Ust Diizey
Yéneticilik olmak tzere toplamda 17 yillik mesleki tecriibesi
bulunmaktadir.

Hafif Metal Cozimleri
Firat Korkung Guneydogu Avrupa
Bolge Direktori

17 yillik is tecribesinde c¢ok uluslu sirketlerin yurtici ve
yurtdisindaki birimlerinde 8 yil Mali koordinatorlik, 9 vyil
Finans ve Muhasebe departmanlarinda mudurlik ve
direktorlik goérevleri Ustlenmistir. Bu zaman zarfinda 10°dan
fazla ulusal ve uluslararasi projelerde yonetici olarak gérev
almistir.

Erhan Sunat Finans Muddiri

Donem icinde Sirketimiz Hafif Metal Cozumleri Global Direktoru olarak Can Akyil, Hafif Metal Cozimleri
Gulneydodu Avrupa Bolge Direktori olarak ise Firat Korkung gbéreve atanmiglardir.
https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1112920.

1.15. Dénem iginde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur.
1.16. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Acgiklamalar

Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerine azami 6lglide uyum saglamayi hedeflemektedir. Sirketimizin
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum durumu ile uygulanmasi zorunlu olmayan génilli ilkelere uyum
durumu ve gerekli aciklamalar; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK
Bilteni'nde yayimlanan 10.01.2019 Tarih ve 2/49 sayili Kurul Kararina uygun olarak hazirlanan ve ve
KAP'taki Sirket sayfamiz altinda yayimlanan URF- Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile KYBF-Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu’nda yer almaktadir. S6z konusu raporlar ayrica Sirketimiz internet sitesi Yatirimci
iligkileri sayfasinda yayimlanmaktadir.

Yilhk olarak agiklanan URF ve KYBF’de énemli bilgilere iligkin ara dénemde bir degisiklik oldugunda s6z
konusu degisiklikler Kurul'un ézel durumlara iligkin diizenlemeleri gergevesinde, KAP’taki glncelleme
sablonlari yoluyla agiklanmaktadir.

Doénem iginde 05.06.2023 ve 03.11.2023 tarihlerinde KYBF-Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nda yapilan
glncellemeler https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1156225 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1213956
baglantilarinda yer almaktadir.

Bu kapsamda, SPK’'nin 10.01.2019 tarihli karar ile kabul edilen yeni Kurumsal Ydnetim Raporlama
gergevesi uyarinca;

KYBF ile pay sahiplerine; genel kurul, oy haklari, azlik haklari, ké&r pay! haklari, kamuyu aydinlatma ve
seffaflik, menfaat sahipleri ve ydnetim kurulu basliklari altinda Sirket'in mevcut kurumsal ydnetim
uygulamalari hakkinda bilgi verilmektedir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ve goniilliiliik esasina dayali Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum durumu
“uy ya da acikla” prensibi cergevesinde URF ile agiklanmaktadir. Henliz tam uyum saglanamayan ilkeler
asagida belirtimektedir.

Asagida bahsi gegen zorunlu olmayan ilkelere uyulmamasindan kaynaklanan bir ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir:

Politeknik Metal 01.01.2023-31.12.2023 Dénemi Yillik Faaliyet Raporu
9



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1112920
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1156225
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1213956

1.3.11. numarali ilkeye iligkin olarak, Genel Kurul toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen
hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, denetgi,
Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile teknik personel ve
ilgili Sirket calisanlari girebilir. Medyaya acik olarak yapiimamistir. Esas Sézlesme’de veya i¢ Yénerge'de
buna iliskin degisiklik 6Gngorilmemektedir.

1.4.2. numarali ilkeye iligkin olarak, Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmakta olup; 150.000 TL
nominal deg@erli A grubu paylarin yénetim kurulu Gyeleri seciminde aday gosterme imtiyazi ve genel kurul
toplantilarinda giindem maddelerinin oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur.

1.5.2. numarali ilkeye iligkin olarak, azlik haklari, Sirket ana s6zlesmesi ile sermayenin yirmide birinden
daha dusuk bir orana sahip olanlara taninmamig olup, mevzuattaki genel dizenlemeler ¢ercevesinde
Ongorilen hukdmler gegerlidir.

1.7.1. numarali ilkeye iligkin olarak, A Grubu paylar nama yazili olup, bu grup paylarin devrine iligskin
kisitlar vardir. Bu kisitlara iligkin bilgiler Esas Sézlesme’nin PAYLARIN DEVRINDE USUL baglkli 7.
Maddesinde diizenlenmis olup, Esas Sézlesme’ye Sirket internet sitesinin Yatirimc lligkileri/Esas
Sozlesme bashgi altinda yer almaktadir.

2.1.1. numarali ilkeye iligkin olarak, Sirket internet sitesinde yapilan paylasimlar mevzuata uygun olarak
ve Etik ilkeler kapsaminda yapilmaktadir. Sirketimiz kurumsal internet sitesinde Genel Kurul Toplanti
DokUmanlari basghgi altinda Genel Kurulda sorulan sorular ve verilen cevaplar yer almaktadir.
Yatirimcilardan muhtelif kanallar vasitasiyla gelen talep, soru, sikayet vd. hususlardan kamuya agiklama
yapmay! gerektirir hususlar ilgili mevzuat geregi gerekli agiklamalar KAP’ta yapilmaktadir.

2.1.4 numarali ilkeye iliskin olarak, internet sitesinde yer alan bilgilerin gogu Tirkge disinda ingilizce de
hazirlanmaktadir.

3.1.2. numaral ilkeye iliskin olarak, sirket calisanlarina yoénelik yazili bir tazminat politikasi
olusturulmamistir. Sirket galisanlari ile ilgili tim uygulamalar, is Kanunu'na ve ilgili diger mevzuata tabi
olup, sirket i¢i dizenlemelerde aykiri hUkimlere yer veriimemis oldugundan ayrica bir tazminat politikasi
da dizenlenmemistir.

3.1.3. numarali ilkeye iligkin olarak, Sirket internet sitesinde yayimlanan, dogrudan menfaat sahiplerinin
haklarini ele almaya yonelik hazirlanan politika ve prosedir bulunmamaktadir.

3.2.1. numaral ilkeye iliskin olarak, Calisanlarin yonetime katilimi, Esas Sozlesme’'de veya Sirket ic
yonetmeliklerinde dizenlenmemigtir. Kararlar halihazirda yonetim ve ilgili ¢calisanlar arasinda yapilan
dahili toplantilar yoluyla alinmaktadir.

3.2.2. numarali ilkeye iliskin olarak, Tedarikgiler icin migsteri memnuniyeti kapsaminda yilda 1 defa anket
yéntemi uygulanmakta ve Ust ydnetime raporlanmaktadir. Diger menfaat sahipleri icin iletisim kanallari
acik tutulmaktadir.

3.3.5. numarali ilkeye iliskin olarak, Calisanlar etkileyebilecek kararlar mevzuatin gerektirdigi sekilde
bildirilmektedir. Sirketimizde halihazirda sendikal uygulama bulunmamaktadir.

3.5.1. numarali ilkeye iliskin olarak, Sirketimiz Grup Etik Kurallari gergevesinde gerekli kurallari tatbik
etmektedir.

4.2.3. numarali ilkeye iliskin olarak, Ayri bir i¢ kontrol birimi bulunmamakla birlikte, hem Grup igcinde hem
de mevzuata uygun olarak yaurGtulen finansal denetime tabi faaliyetler, olusturulan Ydénetim Kurulu
Komiteleri ve birim ydneticilerinin denetimleri Yonetim Kurulu’nun gézetiminde bulunmaktadir.

4.2.8. numarali ilkeye iligkin olarak su anda bdyle bir sigorta policesi bulunmamakla birlikte Sirket yeniden
degerlendirme yapabilir.
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4.3.9. numarali ilkeye iliskin olarak, Sirketin halihazirda bu konuda bir politikasi bulunmamakla birlikte,
Sirket yeniden degerlendirme yapabilir.

4.4.7. numarali ilkeye iliskin olarak, Yonetim kurulu Gyelerinin girket diginda bagka goérevler almasi yazili
kurala baglanip sinirlandiriimamistir. Yonetim Kurulumuz, TTK ve SPK Mevzuati hiikimleri cercevesinde
teskil edilmektedir. Bunun disinda bir sinirlandirma yapilmasi planlanmamaktadir. Yonetim Kurulu
Gyelerinin Sirket disinda aldi§i gorevler Genel Kurul toplantisinda gortsuilen Faaliyet Raporu’nda ayrintili
olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5.5. numarali ilkeye iligkin olarak, Komitelerin olusturulmasina iliskin Mevzuat hikimleri gergevesinde
mevcut bagimsiz ve icraci olmayan Uye sayisi nedeniyle bir Uyenin birden fazla komitede gérev alma
zorunlulugu dogmus olup, Sirket bu durumun komitelerin ¢calismalarinda herhangi bir aksaklik ve/veya
cikar catismasina yol agmayacagi kanaatindedir.

4.6.5. numarali ilkeye iliskin olarak, Yoénetim kurulu Uyelerinden sadece bagimsiz ydnetim kurulu
uyelerine Ucret verilmekte ve verilecek Ucretler genel kurulca belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Bu
Ucretler ile idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen Ucretlerin toplami yillik faaliyet raporunda
aciklanmaktadir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi planlanmamaktadir.

isbu Kurumsal “Uyum Rapor Formati” ve “Kurumsal Yénetim Bilgi Formu” Yénetim Kurulu’nun 26 Nisan
2024 tarihli karariyla kabul edilmistir.

1.17. Siirdirriilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi Kapsaminda Agiklamalar

03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururltige giren 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde yapilan ve 2 Ekim 2020 tarihli, 31262 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururlige giren degisiklik ile yilhik faaliyet raporlarinda; Kurul tarafindan yayimlanan surdurilebilirlik
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli aciklamaya, bu ilkelere
tam olarak uymama dolayisiyla gevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak
aciklamalara yer verilmesi, s6z konusu agiklamalarda dénem igerisinde 6énemli bir degisiklik olmasi
durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur.

“Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi” halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Ydnetisim
(CSY) calismalarini yuratirken agiklamalarn beklenen temel ilkeleri icermekte olup, uygulanmasi
gonulllluk esasina dayaldir.

Sirketimizin 2023 yili Strddralebilirlik Uyum Raporu KAP'ta guncellenerek internet sitemizde Yatirimci
lligkileri/ Kurumsal Yoénetim ve Surdurulebilirlik Raporlari sayfasinda yer almaktadir.

Daha 6nce agiklandidi Uzere, Sirketimiz kendi CSY politikalari ve uygulamalari olan Element Solutions
grubunun bir pargasidir. Bu baglamda, Sirket su anda CSY planlarini ve ¢evre yonetim sistemlerini
degerlendirmektedir ve bu c¢alisma ve analizlerin sonuglarini mevcut oldugunda agiklamayi
beklemektedir.

Kamu Goézetim Kurumu’'nun goézetimindeki kurum, kurulus ve isletmelerin surdurilebilirlik
raporlarinin hazirlanmasinda esas alinacak Turkiye Surduralebilirlik Raporlama Standartlar’nin
uygulama kapsamina iligkin teblig edilen,

= Aktif toplami 500 Milyon Tiirk Lirasi
= Yillik net satis hasilati 1 Milyar Tirk Lirasi
= Calisan sayisi 250 kisi

Olcltlerinden en az ikisinin esik degerlerini art arda iki raporlama déneminde asan kurum, kurulus ve
isletmelerin surdurdlebilirlik raporlarinin hazirlanmasinda TSRS’lerin uygulanmasina karar verilmistir.
Sirket, bu esik degerlerin altinda kalmasi nedeniyle, (TSRS) raporlamasi uygulama kapsamina
girmemektedir.

Sirket, gevre dizenlemelerine uymak, kaynaklari dogru ve etkin kullanmak igin atik miktarini en aza
indirmeyi, doday! ve gevreyi korumak igin yasal mevzuatlar dogrultusunda faaliyetlerini strdirirken
koyarken enerji tasarrufu saglamayi, olasi ¢evresel tehlikeleri analiz etmeyi, olasi zararlari 6nleyip en
aza indirmeyi amaglamaktadir. ihtiyaglara uygun ¢dziimlerin ve uygulama planlarinin bir sistem igerisinde
Uretilmesi ve raporlanmasi amaciyla ISO 14001 standartlarina uyum kapsaminda sureg baslatiimistir.
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2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

2.1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam
Tutarlan

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine 30.05.2023 tarihinde gergeklestirilen 2022 yilina ait Olagan Genel
Kurul Toplantisinin ilgili karari ¢cercevesinde ucret 6denmekte olup, diger Yoénetim Kurulu Uyelerine
Genel Kurul karari geregince Gcret ddenmemektedir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali édillendirme niteliginde herhangi bir ddemede
bulunulmamistir.

Dénem iginde hicbir yonetim kurulu tyesine ve yoneticilere borg verilmemis, dogrudan veya Ugincu bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

Sirket Ust dlzey yoneticilerinin maasglar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Sirket Ust dizey ydneticilerine ddenen Ucret ve benzeri faydalar toplami 31.12.2023 itibariyla 17.006.924
TL’dir (31.12.2022: 8.003.115 TL).

2.2.  Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Te_msil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina lligkin Bilgiler

Diger menfaat ve 6demeler toplami 2.269.500 TL'dir (31.12.2022: 558.498 TL).

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI

Sirketimizde otomotiv ve mimarlik endustrileri icin Grin gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu
galismalarda karbon ayak izini azaltmaya yonelik sdrdarilebilir ¢ozumler ve yaklasimlar esas
alinmaktadir. Bu baglamda toz boya 6ncesi ylzey hazirlama iglemlerine yonelik yeni ¢ozimler Uzerine
calisiimaktadir. Ayrica eloksal igsleminde enerji kullaniminin azaltilmasina ydnelik kimyasal katki
malzemeleri de gelistiriimektedir.

Ayrica otomotiv sektdrinde elektrikli araglarin ihtiyaclarini karsilamak igin korozyon dayanimi ve
yapisma mukavemetini artirici Urlnlerin gelistiriimesine baslanmigtir. Elektrikli araglarda aliminyum
parca miktarinin artmasi ve daha dayanikli yuzeylere ihtiya¢ duyulmasi sebebi ile bu alanda gelistirme
faaliyetlerimiz hiz kazanmistir.

Uriinlerimizden biri icin Qualanod onayi alinmistir. Musteri geri bildirimlerini degerlendirmek Uzere
Urtinlerimizden biri Teir-1 otomotiv tedarikgi tesislerinde test edilmistir. Olumlu geri bildirimler alinmig
olup, Ar-Ge birimimiz daha fazla geligtirme Gzerine galigmaktadir.

31.12.2023 tarihi itibariyla Ar-Ge'de galisan personel sayisi 6 ve teknik serviste ¢alisan personel sayisi
5'dir. Ar-Ge personeli zamaninin yaklasik %70'ini teknik servis taleplerini desteklemek igin, kalan
zamanini ise global Ar-Ge projeleri igin harcamaktadir.
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4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. Igletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektér ve Bu Sektor igerisindeki Yeri Hakkinda Bilgi,
isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Satis Miktar ve Fiyatlarina iliskin Genel Agiklamalar,
Satis Kosullan ve Bunlarda Yil iginde Gériilen Gelismeler, Verimlilik Oranlari ve Gegmis Yillara
Goére Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Politeknik Metal, kimyasal islemler yoluyla aluminyum Urdnlerin dayanikliligini artirmak Gzere
tasarlanmig kimyasal Grdn Uretimi alaninda faaliyet gostermektedir. Bu agidan aliminyum kimyasal islem
sektorindeki gelismeler nihai aliminyum Urdnleri talep eden sektorlerdeki egilimlere baghdir. Nihai Grtin
kullanicilari ise otomotiv sektoru, ingaat sektoru gibi surukleyici sektorlerdir.

Dunyadaki aluminyum yuzey islem sektoru bolgesel farkliklar gostermektedir. Bazi bolgelerde firmalarin
kimyasal malzeme gereksinimleri genellikle lokal firmalar tarafindan karsilanirken, bazi bolgeler Avrupa
kokenli firmalarin kimyasallarini kullanmaktadirlar. Yogun rekabetin yasandigi sektorde Politeknik Metal,
malzeme kalitesi, servis hizmetleri, tesis tasarimi, ekipman temini, anahtar teslim tesis yapimi gibi
oldukca genis bir Grin ve hizmet yelpazesiyle giderek artan pazar payiyla faaliyetini strdirmektedir.
Politeknik tum aliminyum yuzey iglem kimyasallarini kendi tesislerinde Uretmektedir. Politeknik Metal,
eloksallanmis aliminyumun renklendiriimesinde kullanilan stabilize kalay sulfat ¢ézeltisini 6zel membran
teknigi ile Ureten dinyadaki birkag firmadan biridir. Sirketin Gretim ve satis politikasi yurt i¢i ve yurt disi
ekonomilerdeki degisikliklere gére sekil kazanmaktadir. Politeknik Metal yurt i¢i pazarda belli bir pazar
payina sahip olup, yurt digi pazarlarda da (halihazirda brit satiglarda %6) buylime calismasi
surdurmektedir.

4.2. Yatinmlar ve Tegvikler

Sirket, SGK’'nin 4857 ve 5510 sayili kanunlarindan dolayl 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihinde sona
eren hesap doneminde 1.732.063 TL tutarinda tesvik geliri (1 Ocak 2022-31 Aralik 2022: 1.234.824 TL)
elde etmigtir.

4.3. g Kontrol Sistemi ve ig Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim Kurulunun Bu
Konudaki Goérusii

Yonetim Kurulumuz, Sirket'in risk yonetimi ve i¢ kontrolinu goézetirken, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi, icra ve ilgili birimlerden gelen bilgiler
dogrultusunda Grup ve Sirket yodneticileri ile koordineli olarak ilgili birimlerin ¢alismalarini takip
etmektedir.

Sirket risk yonetimi caligmalarinda operasyonel, finansal, itibar, uyum ve stratejik risklerini g6z 6niinde
bulundurmakta, Icra ve idari birimler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Ydnetim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Ydnetim Kurulu seviyesinde bu riskleri izliemektedir.

Sektorel ve kurumsal gelismeler dogrultusunda risk ydnetimi uygulamalari Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan gelismeler ¢ergevesinde gézden gegirilmekte ve Yoénetim Kurulu’nda tim ayrintilar
ile ele alinmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite belirli periyotlarda Muhasebe, Finans ve Finansal planlamalarinin i¢
kontrolinU yapmakta ve Yénetim Kurulunu bilgilendirmektedir. Yénetim Kurulu uygun gordagu tedbirleri
alabilir.

4.4.  Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler

Yoktur.

4.5. Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikh istiraklere iligkin Bilgi

Sermayeye dogrudan katihm oraninin %5'’i astigi karsilkl istiraki yoktur.
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4.6. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Yoktur.

4.7. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar

Olagan Genel Kurul'da 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap dénemine iligkin bagimsiz denetim faaliyetlerini
yuritmek lzere Denge Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin secilmesine
karar verilmistir. 2023 yili faaliyet ddneminde Sirket'te herhangi bir 6zel veya kamu denetimi olmamisgtir.
4.8. lIdari ve Adli Yaptinmlara iligkin Agiklamalar

Yoktur.

4.9. Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigine lligkin Bilgiler

30.05.2023 tarihinde gergeklestirilen 01.01.2022 — 31.12.2022 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul
toplantisinda alinan kararlar yerine getirilmistir.

2023 yilinda Sirket faaliyetleri Grup ve Sirket hedeflerine uygun olarak gerceklestirilmistir.

4.10. Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler

01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde olaganustu genel kurul yapiimamistir.

4.11. Sirket Aleyhine Ac¢ilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

4.12. Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara
lligkin Bilgiler

Yoktur.

4.13. Calisanlarin Sosyal Hgklarl, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug¢
Doguran Sirket Faaliyetlerine lligkin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirket ¢alisanlari, yuralukteki mevzutlar uyarinca adil davraniima da dahil olmak Gizere tim haklara sahip
olup, ¢alisanlara is baglangicinda oryantasyon egitimleri verilmektedir. Calisanlarin sikayetleri ciddiye
alinmakta, tum gorugler dikkate alinmakta ve sorunlarin ¢ézimune yonelik talepler ele alinmaktadir.
Calisanlarin mesleki ve bireysel gelisimleri igin her yil insan Kaynaklari Bélimii tarafindan egitim ve
gelisim talepleri alinmakta ve gerekli dizenlemelere yapilmaktadir.

KIDEM TAZMINAT YUKUMLULUGU

31.12.2023 tarihi itibariyla Sirket'in Kidem Tazminat Yukamlultgu: 5.690.377.-TL'dir.

(31.12.2022: 4.156.776.-TL)

4.14. Sirketin Yatinm Danigmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek Igin Sirket¢ce Alinan Tedbirler

Yatirrm Danismanhidi veya Decelendirme hizmeti alinmamistir.

4.15. lligkili Taraf iglemleri ve Bakiyeleri

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin iligkili taraflarla gergeklestirilecek islemleri dizenleyen 9. Maddesi
kapsaminda gerceklestirilen ve bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun séz konusu islemi
onaylamadigi, Genel Kurul onayina sunulan bir islem yoktur.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. Nolu ilkesi kapsaminda yonetim kontrolinu elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu dyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket ile ¢ikar ¢gatismasina neden olabilecek énemli bir iglemi
bulunmamaktadir.
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Sirketimizin iligkili taraflar ile gergeklestirilen islemlerine ait bilgiler bagimsiz denetimden gecmis
01.01.2023-31.12.2023 tarihli mali tablolarimizin 6 nolu dipnotunda yer almaktadir.

ILISKILI TARAF AGIKLAMALARI
iligkili taraflara yapilan satiglar, almlar ve diger iglemler:
(Tum tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma glicii esasina

gore (TL) olarak gésterilmistir.)

a) Hasilat hesabi icerisinde siniflanan iligkili taraflara yapilan satislarin detayi asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Coventya Kimya San.ve Tic.A.$ 33.430.060 34.945.462
Coventya GmbH 450.787 1.126.627
Coventya S.R.L 393.828 778.758
Macdermid US (Eski adiyla Coventya Inc. Amerika'da ile
birlesmistir.)) 89.397 22.197
Macdermid Enthone GMBH 59.609 152.741
Coventya SAS 41.384 849.815
Alent Enthone Chemistry (Shanghai) Co Ltd. 37.817 --
Macdermid Performance Sol. Sas 30.636 2.126.910
Coventya Technologies S.L 8.450 30.447
Cookson India Private Limited 5.173 98.887
Macdermid Performance Solution Turkey 4.052 --
HSO Herbert Schmidt Gmbh & Co. 2.653 --
Toplam 34.553.846 40.131.844

b) Diger gelirler hesabi igerisinde siniflanan iligkili taraflara yapilan satiglarin detay asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Macdermid Performance Solutions Kimyasal

San.Tic.A.S. 3.132.475 --
Coventya Kimya San.ve Tic. A.S. 759.096 936.622
Macdermid US (Eski adiyla Coventya Inc.) 27.625 --
Coventya GmbH 18.386 832.974
Coventya Inc -- 526.307
Toplam 3.937.582 2.295.903

c) Gider hesaplari igerisinde siniflanan iliskili taraflardan yapilan alimlarin detay1 asagidaki gibidir;

1 Ocak - 1 Ocak-

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Coventya Kimya San.ve Tic.A.$ 592.736 1.691.542
Macdermid Performance Sol. Italiana S.R.L 356.519 1.190
Macdermid Performance Solution Turkey 125.319 13.791
Coventya GmbH 77.318 2.097.658
Coventya S.R.L 75.184 873.746
Macdermid Performance Solution 61.470 13.628
Macdermid Enthone GMBH -- 880.863
Toplam 1.288.546 5.572.418
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d) Genel yonetim giderleri hesabi icerisinde siniflanan iligkili taraflardan yapilan hizmet giderlerinin
detayl asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahlik 2023 31 Aralik 2022

Macdermid Performance Solutions Kimyasal San.Tic.A.S. 703.306 --
Coventya Kimya San.ve Tic. A.S. 23.371 92.275
Macdermid Performance Solution Services Ltd UK 12.902 --
Coventya Holding SAS -- 191.394
Coventya Beteiligungs GmbH -~ 498.239
Toplam 739.579 781.908

e) Ust diizey yéneticilere saglanan ticret ve benzeri faydalar asagidaki gibidir;

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, diger menfaat ve

ddemeler 17.006.924 8.003.115
Diger menfaat ve 6demeler 2.269.500 558.498
Toplam 19.276.424 8.561.613

4.16. Hakim Sirketle veya Hakim Sirkete Bagh Sirketlerle Yapilan iglemler, Elde Edilen Karsi
Edimler, Varsa Ortaya Cikan Zararlar ve Bunlarin Giderilip Giderilmedigi Hakkinda Bilgi

01.01.2023-31.12.2023 mali hesap déneminde, Sirketimizin hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir
sirketle, hakim sirketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islem,
alinmasini gerektirir herhangi bir dnlem veya ortaya ¢ikmis bir zarar yoktur.

Sirketimizin iligkili taraflar ile gergeklestirilen islemlerine ait bilgiler bagimsiz denetimden gecmis
01.01.2023-31.12.2023 tarihli mali tablolarimizin 6 nolu dipnotunda yer almaktadir.

ILISKILI TARAF AGIKLAMALARI 2023 YILI BAGLI SIRKET RAPORU

TURK TiICARET KANUNU’NUN 199°’UNCU MADDESiI KAPSAMINDA HAZIRLANAN BAGLI SIRKET
RAPORU

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan TK 199. Madde kapsaminda hakim ortaklari veya hakim ortaklarina
bagl sirketler ile iligkilerimizi aciklayan rapor 26.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanmig
olup s6z konusu raporun sonug kismi su sekildedir:

1 Temmuz 2012 tarihinde ydrurlige giren 6102 sayih Tdrk Ticaret Kanunu’nun 199’uncu maddesi
uyarinca Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu, faaliyet yilinin ilk Gg ayi iginde, gegmis
faaliyet yilinda sirketin hakim ortaklari veya hakim ortaklarina bagl sirketlerle iligkileri hakkinda bir rapor
dizenlemek ve bu raporun sonug kismina faaliyet raporunda yer vermekle yukimltdur. Politeknik Metal
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin iliskili taraflarla yapmis oldugu islemler hakkinda gerekli agiklamalar 6 no’lu
finansal rapor dipnotunda yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu'na sunulan bilgiler ¢cergevesinde Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. hakim ortaklari
ve/ veya hakim ortaklarinin bagh ortaklklari ile 2023 yih icinde yapmig oldugu tim islemlerde, islemin
yapildidi veya 6nlemin alindidi veya alinmasindan kaginildigi anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara
gére, her bir islemde uygun bir kargi edim saglandi§i ve Sirketi zarara ugratabilecek alinan veya
alinmasindan kaginilan herhangi bir nlem bulunmadidi ve bu ¢ercevede denklestirmeyi gerektirecek
herhangi bir islem veya 6nlemin olmadidi sonucuna ulagiimigtir
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5. FINANSAL DURUM

5.1. Igletmenin Finansman Kaynaklari ve Varsa Gikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi
Araglarinin Niteligi ve Tutari

Sirketimiz faaliyetlerini 6z kaynaklari ile finanse etmektedir.

31.12.2023 tarihi itibariyla Nakit ve Nakit benzerleri toplami 46.665.390 TL (31.12.2022: 51.878.970 TL)
olup kisa vadeli ve vadesiz banka mevduati olarak degerlendiriimektedir.

31.12.2023 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Borglanmalar; kiralama islemlerinden borglar 11.470.778 TL, kredi
karti borcu 155.491 TL’dir. (31.12.2022: 3.640.638 TL kiralama islemlerinden borglar ve kredi karti borcu
12.343 TL olmak Uzere toplam 3.652.981 TL’dir.). Sirketin kiralama islemlerinden kaynaklanan
31.287.560 TL uzun vadeli borcu bulunmaktadir. (31.12.2022: 3.655.410)

Sirketin banka borcu bulunmamaktadir.

31.12.2023 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Ticari Alacaklari toplami 107.532.242 TL (31.12.2022:
137.566.077 TL)'dir. Sirketin uzun vadeli ticari alacagi yoktur (31.12.2022: Yoktur.).

31.12.2023 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Ticari Borglar Toplami 29.291.377 TL (31.12.2022: 33.666.728
TL)'dir. Sirketin uzun vadeli ticari borcu yoktur (31.12.2022: Yoktur.).

Dénem iginde ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglari bulunmamaktadir.

5.2. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Kurulu’'nun Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu

Yoénetim Kurulumuz Sirketimiz faaliyetleri ile Sirketimizi etkileyen sektérel ve ekonomik tim gelismeleri
takip etmig, Komiteleri, Grup ve Sirket duzeyinde ilgili birimler ve yoneticileri vasitasiyla faaliyetin ve
gelismelerin icinde yer alinmistir. 01.01.2023-31.12.2023 déneminde Sirket faaliyetleri Grup ve Sirket
hedeflerine uygun olarak gergeklestirilmistir.

5.3.  Yonetim Kurulu'nun Sirketin Kamuya Aciklanan Operasyonel ve Finansal Performans
Hedefine Ulasip Ulagsmadigina lliskin Degerlendirmesi

Yoktur.

5.4. Gegmis Yillarla Kargilagtirmal Olarak Sirketin Yil icindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlihgi ve Bor¢/Oz Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara lligkin Bilgiler ve lleriye Doniik Beklentiler

01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 doneminde Sirketimizin cirosu enflasyon etkisi ile bir dnceki doneme
kiyasla %23 oraninda azalirken, brit kar marji %5 oraninda artmistir. Diger yandan Sirket, yiksek likidite
orani ve dusuk bor¢luluk oraniyla bilangosunu gugli tutmustur.
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5.5. Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK’'nin (lI-14.1) Sayili Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi'ne gére diizenlenmig
olup, 01.01.2023-31.12.2023 ve 01.01.2022-31.12.2022 tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden
gecmis, finansal solo sonuglardir. (Tim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tlirk Lirasi’nin 31 Aralik 2023 tarihi
itibartyla satin alma glicii esasina gére (TL) olarak gésterilmistir.)

GELIR TABLOSU

01.01.2023 - 31.12.2023

01.01.2022- 31.12.2022

Net Satiglar 472.881.957 616.705.683
Brit Kar (Zarar) 157.048.113 169.604.243
Esas Faaliyet Kari (Zarar) 45.460.432 114.406.048
Vergi Oncesi Kar (Zarar) (12.411.590) 62.848.611
Dénem Kari (Zarar) (27.907.477) 28.417.201

BIiLANGCO 01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2022 - 31.12.2022
Nakit ve Nakit Benzerleri 46.665.390 51.878.970
Diger Dénen Varliklar 177.249.770 202.395.701
Duran Varliklar 74.283.290 43.413.859
Toplam Varliklar 298.198.450 297.588.530
Kisa Vadeli YUkumlultkler 60.137.811 54.212.759
Uzun Vadeli YukumlalUkler 36.977.937 11.363.472
Oz Kaynaklar 201.082.702 232.012.299
Toplam Kaynaklar 298.198.450 297.588.530

PERSONEL BILGILERI 01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2022 - 31.12.2022
Ortalama Calisan Sayisi 62 61

5.6. Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

LiIKIiDITE DURUMU 01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2022 - 31.12.2022
Cari Oran 3,72 4,69

MALI YAPI ORANLARI 01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2022 - 31.12.2022
Borglar Toplami/Aktif Toplami 0,33 0,22

Oz Kaynaklar/Aktif Toplami 0,67 0,78

KARLILIK ORANLARI 01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2022 - 31.12.2022
Brut Kar Marji %33 %28

Faaliyet Kar Mariji %10 %19

Net Kar Marji %-6 %5

5.7.  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
lliskin Tespit ve Yonetim Kurulu Degerlendirmeleri

Sirketin TTK 376. Madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama cercevesinde
sermayesinin karsiliksiz kalmadigi géraimustar.

5.8. Varsa Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek igin Alinmasi Diigiiniilen Onlemler

Sirketimiz, Grup ve Sirket politika hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini kendi 6z kaynaklarn finanse
etmekte olup, tedarik, Uretim ve satiglarin finansmani ile ilgili olarak kaynaklari ile uyumlu, proaktif bir
yaklasim izlemektedir.
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5.9. Kar PayiI Dagitim Politikasina iIi§kir_l Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ile
Dagitiimayan Karin Nasil Kullanilacagina lligkin Oneri

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 No'lu Kar Payi Tebligi'nin 4. maddesi geregi hazirlanan Kar Dagitim
Politikasi Yénetim Kurulu tarafindan 03.03.2022 tarihinde kabul edilmis olup, 21 Mart 2022 tarihinde
yapilan 01.10.2020-30.09.2021 ddénemine iligkin Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir. Kar
Dagitim Politikasi Sirket internet sitesinin Yatinimei iligkileri/Kurumsal Yénetim ve Sirdirilebilirlik
Raporlari sayfasinda yer almaktadir.

Sirketimizin 30.05.2023 tarihinde yapilan 01.01.2022-30.12.2022 ddnemine ait olagan genel kurul
toplantisinda brit 3.000.000 TL (enflasyon endekslemesi dncesi tutar) (31 Aralik 2023 tarihi itibariyla
satin alma glicii esasina gore briit 3.022.120 TL) kar payinin genel kurul tarihini miteakiben 3 ay icinde
tek seferde dagitiimasina karar verilmig, nakit kar payr dagitimi 22-23 Agustos 2023 tarihlerinde
yapilmigtir.

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1186246 ve https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1186532
6. RISK VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

6.1. Yonetim Kurulu, Risk Yonetimi ve ic Kontrol Sistemlerinin Etkinligine iligkin
Degerlendirmesi, Ig¢ Denetim Sisteminin Isleyisi ve Etkinligi

Yonetim Kurulu, 2023 yilina iliskin 10.01.2024 tarihli toplantisinda, Komitelerin planlanan ¢alismalarini
yaptiklarini, tespit ve dnerilerini s6zIi ve yazili olarak Ydénetim Kurulumuza zamaninda sunduklarini,
Grup ici ve dis bagimsiz denetgilerinin yilllk denetim planina uygun olarak denetimlerini ve
raporlamalarini yaptigini, ilgili yoneticilerimizin sirecte Yonetim Kurulumuzu aktif olarak bilgilendirdigi ve
gerekli aksiyonlarin alindigi, Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek herhangi bir i¢ denetim risk
unsuru tespit edilmemisgtir.

S6z konusu toplanti da Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin 2023/1 Sayili Raporu da goériasulmus,
2023 yilinda ve halen, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrecek herhangi bir
sebebin bulunmadidi teyit edilmistir.

6.2. Varsa Sirketin Ongériilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yénetimi Politikasina iligkin
Bilgiler

Sirket risk yénetimi calismalarinda operasyonel, finansal, itibar, uyum ve stratejik risklerini géz éniinde
bulundurmakta, icra ve idari birimler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yoénetim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu seviyesinde bu riskleri izlemektedir.

Sektorel ve kurumsal gelismeler dogrultusunda risk ydnetimi uygulamalari Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan gelismeler gergevesinde gézden gegiriimekte ve Yonetim Kurulu’'nda tim ayrintilari
ile ele alinmaktadir.

6.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin Galismalarina ve Raporlarina iligkin Bilgiler

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 01.01.2023-31.12.2023 déneminde 6 kez toplanti yapmis, toplantida
gorusulen konular ve yapilan degerlendirmeleri iceren 6 adet rapor Yoénetim Kurulu’nun bilgisine
sunmustur. Komite sdz konusu raporunda; Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dugurebilecek herhangi bir sebebin belirlenmemis oldugu hususundaki tespitini Yonetim Kurulu'nun
bilgisine sunmustur.
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6.4.

Satiglar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Borg/Oz Kaynak Orani ve Benzeri

Konularda ileriye Déniik Riskler

Kapsamli bilgilere 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine iligkin finansal raporun;
Basta Bagimsiz Denetim Kurulusu’'nun GORUS kismi olmak Uzere,

Karsiliklar, Kosullu Varlik ve YUkdmlalikler

Hasilat ve Satislarin Maliyeti

Genel Yonetim Giderleri, Pazarlama Giderleri ve Arastirma Ve Gelistirme Giderleri

Niteliklerine Goére Giderler

Yatirnm Faaliyetlerden Gelir / (Giderler)

Finansman Gelir / (Giderleri)

Vergi Varlik ve Yukumlultkleri

Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Duzeyi

Finansal Tablolari Onemli Olglide Etkileyen ya da Finansal Tablolarin Acik, Yorumlanabilir ve
Anlagilabilir Olmasi Acisindan Agiklanmasi Gereken Diger Hususlar bagliklar ile ilgili diger
dipnotlarda yer almaktadir. S6z konusu rapora KAPtaki Sirket sayfamizdan
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/2219-politeknik-metal-sanayi-ve-ticaret-a-s ve
Sirket’in resmi internet sitesinde Yatirimci lligkileri/Finansal Raporlar sayfasindan ulasilabilir.

7. DIGER HUSUSLAR

Sirketimizin 15.03.2024 tarihli Yénetim Kurulu Toplantisinda; Sirketimiz kayith sermaye tavaninin
gegerlilik stresinin 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde uzatiimasina, kayitl sermaye tavaninin
150.000.000 TL'ye artirimasina, buna baglh olarak Sirket Esas Sézlesmesi'nin "SERMAYE ve
PAYLAR" baslhkh 7. Maddesi'nin Ek 1'deki sekliyle tadiline ve yine Sirket Esas S6zlesmesi’nin
“DENETGI” baglkli 12. Maddesinin tadiline, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanhg
nezdinde gerekli izinlerin alinmasi igin basvurulmasina, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C Ticaret
Bakanhgr'ndan gerekli izinlerin alinmasi halinde konunun yapilacak ilk Genel Kurul'da pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Sirketimizin dahil oldugu gruplara iliskin yapilan duyuru kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu Karar
Organinin 25.01.2024 tarih ve 6/121 sayili karari ve 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca;
Sirket, 2023 yili verilerine gore yapilan hesaplama neticesinde, 2024 yilindan itibaren 1 inci gruba
dahil edilmigtir.

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 23.11.2023 tarihinde yapilan
duyuru dogrultusunda Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organi’nin 28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayili
Karari Uyarinca, Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’ni uygulayan isletmelerin 31.12.2023
tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama dénemine ait finansal tablolarinin, Turkiye
Muhasebe Standardi 29 “Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama’da (TMS 29) yer
alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak enflasyon etkisine gore dizeltilerek sunulmasi gerektigi
ile kendi alanlarinda diizenleme ve denetleme yapmakla yetkili olan kurum ya da kuruluslarin TMS
29 hikumlerinin uygulanmasina yonelik olarak enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.

Borsa istanbul tarafindan yapilan 21.09.2023 tarihli duyuru ile ANA PAZAR’da islem géren Sirketimiz
paylari 02.10.2023 tarihinden itibaren YILDIZ PAZAR’da iglem gérmeye baglamistir.

Sirketin 30.05.2023 tarihinde yapilan 2022 hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinda
2022 yilina ait brut 3.000.000 TL (enflasyon endekslemesi dncesi tutar) (31 Aralik 2023 tarihi itibariyla
satin alma glicti esasina gére briit 3.022.120 TL) tutarindaki kar payinin genel kurul tarihini takip
eden 3 ay icerisinde tek seferde dagitiimasina karar verilmis olup, kar dagitimi 23.08.2023 tarihinde
yapilmigtir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1186532

Sirketimizin 30.05.2023 tarihinde yapilan 2022 yili hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplanti
kararlari ve bagimsiz denetgci segimi 02.06.2023 tarihinde istanbul Ticaret Sicili MGdiirliga tarafindan
tescil edilmis ve tescile iligkin ilan 05.06.2023 tarih ve 10845 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlanmistir.
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EK:1 POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI ESAS
SOZLESME TADIL METNI

ESKi HALI

YENIi HALI

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine goére kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 16.07.2013 tarihli ve 25/813 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan1 20-600-000-FL

olup drmimilyen-TiirkLirasy her biri 1.-
TL (Bir Tirk Liras1) itibari degerde nama

yazilh  20:000-000—(¥irmimilyon) paya

bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2026 y1l1 sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2626-yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirnm karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gegmemek ilizere yeni bir silire icin yetki
almmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda Y 6netim Kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin
cikarilmig sermayesi 3.750.000-TL olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 0denmistir. Bu sermaye her
biri 1- TL nominal degerde 3.750.000
(Uemilyonyediyiizellibin) paya béliinmiistiir.
Paylarin  150.000 (Yiizellibin) adedi A
grubudur. Paylarin 3.600.000
(Ugmilyonaltiyiizbin) adedi ise B grubudur. A
ve B grubu paylar nama yazihidir.

A grubu paylarin, esas sozlesmenin 8’inci
maddesindeki esaslar cergevesinde ydnetim
kurulu {yeleri seciminde aday gdsterme
imtiyazi vardir. A grubu paylarin esas
sOzlesmenin 13’iincii maddesi geregi genel
kurul toplantilarinda glindem maddelerinin
oylanmasinda 15 oy hakki imtiyaz1 mevcuttur.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayithh sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 16.07.2013 tarihli ve 25/813 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 150.000.000-TL
olup (Yiizellimilyon Tiirk Lirasi) her biri 1.-TL
(Bir Tirk Liras1) itibari degerde nama yazil
150.000.000 (Yiizellimilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) igin
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yoOnetim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 ic¢in
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda Y 6netim
Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 3.750.000-TL olup,
s0z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri
1- TL nominal degerde 3.750.000
(Ugmilyonyediyiizellibin) paya boliinmiistiir.
Paylarin 150.000 (Yiizellibin) adedi A grubudur.
Paylarin 3.600.000 (Ugmilyonaltryiizbin) adedi
ise B grubudur. A ve B grubu paylar nama
yazihdir.

A grubu paylarin, esas sozlesmenin 8’inci
maddesindeki esaslar ¢ercevesinde yOnetim
kurulu iiyeleri se¢ciminde aday gosterme imtiyazi

vardir. A grubu paylarin esas sozlesmenin
13incii  maddesi  geregi  genel  kurul
toplantilarinda giindem maddelerinin

oylanmasinda 15 oy hakki imtiyaz1 mevcuttur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 c¢ergevesinde kayden izlenir. YoOnetim
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢gercevesinde kayden izlenir. Yonetim
Kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli  pay  sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi1 ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile
primli veya nominal degerinin altinda pay
ihract konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkimni kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde

kullanilamaz.
Sermaye artirnmlarinda A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar

karsiliginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak Yonetim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin yeni pay alma haklar1 kisitlanarak
yapilacak sermaye artinmlarinda ihrag
edilecek paylarin tiimii B grubu olacaktir.

Y 6netim Kurulu’nun itibari degerinin tizerinde
veya altinda pay ihra¢ etmeye ve pay
sahiplerinin yeni pay alma (righan) haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya ve
imtiyazli  pay  sahiplerinin  haklarim
kisitlamaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun belirledigi esaslar gercevesinde
ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.
Sermaye artinmlarinda A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Pay sahiplerinin 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu m. 461 maddesi uyarinca haiz
olduklar1 yeni pay alma haklar1 kendi gruplari
dahilinde kullanilir. Ancak Yonetim Kurulu
tarafindan pay sahiplerinin yeni pay alma
haklar1  kisitlanarak  yapilacak  sermaye
artirnmlarinda ihra¢ edilecek paylarin timii B
grubu olacaktir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.
Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan

Kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmas:  ile  primli  veya nominal
degerinin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu yeni paylar c¢ikarilacaktir. Ancak
Yonetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin yeni
pay alma haklar kisitlanarak yapilacak sermaye
artirimlarinda ihra¢ edilecek paylarin tiimii B
grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde
veya altinda pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma (riighan) haklarini kismen veya
tamamen smirlandirmaya ve imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlamaya iliskin kararlar
Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
¢ercevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
arttirtlabilir ~ veya  azaltilabilir.  Sermaye
artinmlarinda A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni
paylar ¢ikarilacaktir. Pay sahiplerinin 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu m. 461 maddesi uyarinca
haiz olduklar1 yeni pay alma haklar1 kendi
gruplar1 dahilinde kullanilir. Ancak Yonetim
Kurulu tarafindan pay sahiplerinin yeni pay alma
haklar1  kisitlanarak  yapilacak ~ sermaye
artinmlarinda ihra¢ edilecek paylarin timii B
grubu olacaktir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir. Bedelsiz sermaye
artinmlarinda c¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim
tarthindeki mevcut paylara dagitilir. Cikartilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni
pay cikartilamaz.
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bedelsiz paylar, artirnm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir. Cikartilan paylar tamamen
satilarak  bedelleri  6denmedik¢e  veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
cikartilamaz.

Sirket’in kendi paylarmi geri almasit soz
konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli
0zel durum agiklamalari yapilir.

DENETCI

Madde 12- Yonetim Kurulu, Sirket’e ait defter
ve kayitlarin  her yil incelenmesi igin
Tiirkiye’de faaliyette bulunan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu listesinde kayitli bagimsiz
denetim  sirketlerinden birini  “bagimsiz
denet¢i” olarak sececek ve bu islem genel
kurul onayina sunulacaktir.

Denet¢i se¢imi, gorevden ayrilmasi, denetim
kapsam ve standartlarinin belirlenmesi ve
denetime dair diger hususlarda 6102 sayili
Tirk  Ticaret Kanununun 397-406’nc1
maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Denetcinin, her faaliyet donemi ve her halde
gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi sona
ermeden sec¢ilmesi sarttir. Se¢im sonrasinda
Yonetim Kurulu denetleme gdrevini hangi
denetgiye verdigini derhal ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
Sirketin internet sitesinde ilan eder.
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DENETCI

Madde 12- Yonetim Kurulu, Sirket’e ait defter ve
kayitlarin her yil incelenmesi i¢in Tiirkiye’de
faaliyette bulunan ve Sermaye Piyasast Kurulu
listesinde kayitl bagimsiz denetim sirketlerinden
birini “bagimsiz denet¢i” olarak segecek ve bu
islem genel kurul onayina sunulacaktir.

Denetci se¢imi, gorevden ayrilmasi, denetim
kapsam ve standartlarinin belirlenmesi ve
denetime dair diger hususlarda 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanununun 397-406’nc1 maddeleri ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Denetcinin, her faaliyet donemi ve her halde
gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi sona
ermeden sec¢ilmesi sarttir. Secim sonrasinda
Yonetim Kurulu denetleme goérevini hangi
denet¢iye verdigini derhal ticaret siciline tescil
ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
Sirketin internet sitesinde ilan eder.
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Karul K Sirketin_i tesind
kamuya-duyurulur

Denetci, Sirketin 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuatta Ongoriilen
yiikiimliiliiklerine uyumu agisindan denetim
gorevini ifa eder.

Sirketin ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuatl ve sair mevzuatta
ongoriilen diger hususlarin denetiminde 6102
sayill Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast  mevzuatinin  ilgili  maddeleri
uygulanir.

Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve
ara donem finansal tablo ve raporlarinin
bagimsiz denetimi ile faaliyet raporlarimin
hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur.

Denet¢i, Sirketin 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuatta Ongdriilen yiikiimliiliklerine
uyumu ag¢isindan denetim gorevini ifa eder.

Sirketin ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuatlt ve sair mevzuatta
Ongoriilen diger hususlarin denetiminde 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara
donem finansal tablo ve raporlarinin bagimsiz
denetimi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uyulur.
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