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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Sirket

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. 1985 yilinda kurulmus olup aliiminyum yiizey islem kimyasallari {iretim
ve pazarlamasi ile eloksal tesisleri yapimu ile alakali tasarim, miithendislik, danismanlik ve anahtar teslim taahhiit
isleri konularinda faaliyet gostermektedir.

Politeknik Metal, aliiminyum yiizey islem kimyasallarini kendi tesislerinde iiretip miisterilerin hizmetine sunan,
diinyadaki az sayidaki firmadan biri ve lilkemizdeki ilk firmadir. Kuruldugu 1985 yilindan beri, uluslararasi dlgekte
sektoriin en gilivenilir ve saygin firmalar1 arasinda yer almaktadir. Politeknik Metal, aliiminyum yiizey islem
sektdriinde tecriibesi ve uzmanlhigi sayesinde, kaliteden 6diin vermeden bir diinya markasi haline doniismustiir.
Politeknik Metal, miisterilerinden gelen talepler ve iiriin gelistirme ¢aligsmalar1 dogrultusunda gii¢lii bir teknik kadro
ile arastirma-gelistirme faaliyetleri yuriitmekte olup, bu caligmalar sonucunda gelistirdigi kimyasallar1 kendi
tesislerinde iireterek piyasaya sunan diinyadaki az sayida firmadan biridir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri
neticesinde her y1l ortalama 2-3 adet yeni kimyasal piyasaya sunulmaktadir.

Politeknik Metal bugiin Tuzla’daki 3.000 m*’lik alanda kurulu tesislerinde yilda yaklasik 7.000 ton aliiminyum
ylizey islem kimyasal1 tiretmektedir.

Paylar1 06 Mart 2014 tarihinde Borsa Istanbul Gelisen Isletmeler Piyasasi’nda sermaye artirimi yontemiyle halka
arz edilen Politeknik Metal, halka agik bir sirket olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’na (“SPK veya Kurul”) ve
Mevzuatina tabidir. Sirket kayith sermaye sistemine tabi olup, 30.06.2024 tarihi itibariyla kayitl sermaye tavan
150.000.000 TL, 6denmis sermayesi ise 3.750.000 TL’dir. Borsa Istanbul Yildiz Pazar’da islem goren Politeknik
Metal’in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla fiili dolasimdaki paylarinin sermayesine oran1 %22,67dir. Sirketimiz ile
ilgili kapsamli bilgiler kurumsal internet sitemizde www.pm.com.tr ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
(“KAP”) www kap.org.tr Sirket sayfamizda yer almaktadir.

1.2.  Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi
01.01.2024 —30.06.2024

1.3.  Sirketi Tamtic1 Bilgiler

Ticaret Unvan : Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Kayitli Sermaye Tavani : 150.000.000 TL

Odenmis Sermayesi :3.750.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi : 934053-0

Mersis No 1 0732005338800010

Internet Sitesi Adresi : Www.pm.com.tr

Merkez Adresi :Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesi Melek Aras Bulvar Kristal Caddesi
No: 2 Tuzla Istanbul

Telefon :0(216) 504 02 75

Faks :0(216) 504 02 78

E-Posta Adresi : info@pm.com.tr, yatirimciiliskileri@pm.com.tr

Borsa Kodu : POLTK

Islem Gordiigii Pazar : YILDIZ PAZAR
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1.4.  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapisi
1.4.1.Sermaye ve Ortakhik Yapisi

30.06.2024 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidadir:

30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
. Hisse Hisse tutari Hisse  Hisse tutar
Hissedarlar Grubu orant (TL) orant (TL)
Coventya Beteiligungs GmbH (“Coventya”) A %0,31 11.630 %0,31 11.630
Coventya Beteiligungs GmbH (“Coventya”) B %80,00 3.000.000 %80,00 3.000.000
Halka agik kisim B %19,69 738.370 %19,69 738.370
Nominal Sermaye %100.00 3.750.000 %100.00 3.750.000
1.4.2.0rganizasyon Yapisi
YONETIM KURULU
John Edward Capps Denis Peter Brauer Carey James Dorman Alp Celikbilek Abdurrahman Ozciger
UST YONETIM
Firat Korkung Can Akyil Erhan Sunat
Hafif Metal Coziimleri Gineydogu Hafif Metal Cozumleri Finans Mudart
Avrupa Bolge Direktorii Global Direktord

insan Kaynaklan Yaneticisi Nazh Sener

Muhasebe Ydneticisi Selma Karamert

Hafif Metal Gozumleri, Global Teknolojiler Lideri Pinar Afsin

Dis Ticaret ve Satinalma Yoneticisi Nevruz Aptioglu

Gevre & iSG Yoneticisi iksen Kaviak Aras

Satis Muduru Oktay Eren

Uretim sefi Zeliha llhan

1.5.  imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarna iliskin Aciklamalar

A grubu paylarin, Esas S6zlesme’nin 8’inci maddesindeki esaslar ¢ergevesinde yonetim kurulu iiyeleri segiminde
aday gosterme imtiyazi mevcuttur. Yonetim Kurulu tiyelerinin yarisit A Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek
adaylar arasmdan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi durumunda s6z
konusu yarinin belirlenmesinde asagi yuvarlama olur. A grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na aday
gostermemeleri durumunda se¢im 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

A grubu paylarin Esas S6zlesme’nin 13’lincli maddesi geregi genel kurul toplantilarinda giindem maddelerinin
oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur.

1.6.  Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Tlgili Bilgiler

Yonetim Kurulu tiyeleri 5, {ist diizey yoneticiler 3 kisi olup, Sirket’in 1 Ocak 2024 — 30 Haziran 2024 dénemindeki
personel sayis1 62 kisidir (31.12.2023: 62 kisi).
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1.7. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler Hakkinda Bilgi ve
Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina iliskin Beyanlari

1.7.1.Son Durum Itibariyla Ortaklik Disinda Aldigx Gorevler

Ad1 Soyadi

Unvam

Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

John Edward Capps

Yonetim Kurulu Bagkani

Element Solutions Inc - Ust Diizey Yénetici

Carey James Dorman

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Element Solutions Inc - Ust Diizey Yéonetici

Denis Peter Brauer

Yénetim Kurulu Uyesi

Element Solutions Inc - Ust Diizey Yonetici

Alp Celikbilek

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Gebze Organize Sanayi Bolgesi — Bolge

Miidiirti

Abdurrahman Ozciger

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurucu - Oze Egitim Danismanlik

Firat Korkung Hafif Metal Coziimleri Giineydogu
. D Yoktur.
Avrupa Bolge Direktorii
Can Akyil Hgﬁf IYIe“tal Coziimleri Global Yoktur.
Direktorii
Erhan Sunat Finans Miidiirii Yoktur.

1.7.2.Bagimsizlik Beyanlari

Sirketimizin 12 Ocak 2021 tarihinde yapilan 1 Ekim 2019 — 30 Eyliil 2020 dénemine iliskin olagan genel kurulunda
3 yil i¢in bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olarak segilen Alp Celikbilek ve Abdurrahman Ozciger’in gorev
stirelerinin, Y onetim Kurulumuzun 03.05.2023 tarihli karariyla; gorev boslugu olusmamasi i¢in 21.03.2025 tarihine
kadar uzatilmasina karar verilmis ve igbu husus 30.05.2023 tarihli 2022 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay
sahipleri tarafindan onaylanmstir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢mis ve bagimsizlik beyanlarina https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-
relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler linkinden ulasilabilir.

1.8.  Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Sikhigi, Calisma Esaslar
ve Komitelerin Etkinligine Iliskin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

1.8.1.Komitelerin Uyeleri

Sirketimiz Y6netim Kurulu, SPK mevzuati ile esaslar1 belirlenen I1.17.1 sayili Kurumsal Y onetim Tebligi ve ekinde
yer alan 4.5. nolu Kurumsal Yonetim Ilkesinde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde; yonetim kurulu biinyesinde;

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yo6netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi kurulmasina, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin de Kurumsal Y6netim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine
karar verilmistir.

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca 1 Temmuz 2014 tarihinden itibaren, sirketlerin yatirime1
iligkileri birim yoneticilerinin ayn1 zamanda kurumsal yonetim komitesi iiyesi olmasi zorunlulugu bulunmaktadir.
Sirketimiz kurumsal yonetim ilkelerine uyum siireci ¢ergevesinde yatirimer iligkileri birim yoneticisini kurumsal
yonetim komitesi tiyesi olarak atamistir. Komiteler tarafindan bagimsiz olarak yapilan caligmalar sonucunda alinan
kararlar Yonetim Kurulu’na Oneri olarak sunulmakta, nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri ve 30.06.2024 tarihi itibariyla bu komitelerde gorev alan yoénetim kurulu tyeleri
asagidadir;

Yénetim Kurulu Komitesi Uye Gorev/ Uyelik ve Bagimsizhk Durumu
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE | Alp Celikbilek Komite Baskani / Bagimmsiz Yonetim
Kurulu Uyesi
Abdurrahman Komite Uyesi / Bagimsiz Yénetim Kurulu
Ozciger Uyesi
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI Alp Celikbilek Komite Baskam1 / Bagimsiz Yonetim
KOMITESI Kurulu Uyesi

Politeknik Metal 01.01.2024-30.06.2024 Ara Hesap Donemi Faaliyet Raporu
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Abdurrahman Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu
Ozciger Uyesi
Abdurrahman Komite Baskani / Bagimsiz Yonetim
KURUMSAL YONETIM KOMITES| |-OZCiger Kurulu Uyesi
Alp Celikbilek Komite Uyesi / Bagimsiz Ydnetim Kurulu
Uyesi
Vural Hazir* Komite Uyesi / Yatirimer Iliskileri Miidiirii

25.11.2021 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY)
calismalarinin siirdiiriilebilirlik ilkeleri ve uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum
Cergevesi dogrultusunda yiiriitiillmesi , gerekli politikalarin olusturulmasi, politikalarin yiiriitilmesi ve izlenmesi,
sirketimizin faaliyetleri dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek iizere Siirdiiriilebilirlik Komitesinin
kurulmasina karar verilmis olup, iiyeleri Cevre&ISG Yéneticisi, insan Kaynaklar1 Yéneticisi ve Yatirimer liskileri
Boliim Miidiirii’nden olusmaktadir.

*Yonetim Kurulu'nun 26 Agustos 2024 tarihli karariyla; 26 Agustos 2024 tarihinden gecerli olmak iizere,
sirketimizde Yatirimei Iliskileri Yéneticisi olarak goreve baslayan Mustafa Cem Coskun'un, Vural Hazir'm yerine
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesine karar
verilmistir.

1.8.2. Toplanma Sikhg1

Denetimden Sorumlu Komite; en az {i¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere, gerekli goriilen siklikta ve
zamanda toplanir. Komite 01.01.2024-30.06.2024 déneminde 3 kez toplant1 yapmustir.

Kurumsal Yonetim Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2024-
30.06.2024 doneminde 5 kez toplant1 yapmustir.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi iki ayda bir olmak {izere, yilda en az alt1 kere ve gorevin gerektirdigi siklikta
toplanir. Komite 01.01.2024-30.06.2024 doéneminde 3 kez toplant1 yapmustir.

Stirdiiriilebilirlik Komitesi gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2024-30.06.2024 déneminde 3 kez
toplant1 yapmustir.

1.8.3.Calisma Esaslari

Denetimden Sorumlu Komite’nin, Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
yazili gorev ve ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan 30 Haziran 2021 tarihinde kabul edilmis, KAP’ta
yayimlanarak https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/945308 adresinde yatirnmcilarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmus, Sirket internet sitesinde https:// www.pm.com.tr/tr-tr/investor-relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler
adresinde yer almaktadir. Calisma esaslar1 Sermaye Piyasas1t Mevzuati, SPK Diizenlemeleri, Kurumsal Yonetim
[lkeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi dikkate alinarak olusturulmustur.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi ise ¢aligmalarmm Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi'ndeki esaslara uygun olarak
yiirtitmektedir.

1.9.  Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Faaliyetleriyle ilgili Aldiklar Damismanhk
Hizmetleri, Hizmet Alinan Kisi/Kurulus Hakkinda Bilgi ile Bu Kisi/Kurulusun Sirket ile Olan Iliskisi

Komiteler donem i¢inde danismanlik hizmeti almamislardir.

1.10. Denetimden Sorumlu Komitenin Faaliyetleri ve Toplanti Sonuclar
Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri,

e Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi,
e Bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini gézetmek.
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e Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz
denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

e Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak
tespitleri, ortakligin muhasebe politikas1 ve uygulamalartyla ilgili 6nemli hususlari, bagimsiz denetgi
tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlar1 ile muhasebe ilkeleri
gerg¢evesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama seg¢eneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama Onerisini, ortaklik yonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalar1 degerlendirmek.

e Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri, bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin muhasebe, raporlama, i¢ kontrol
ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ger¢evesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

o Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin de goriislerini alarak, Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

e SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Komite, gérevlerini yerine getirirken;

- Gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duyduklar1 danmismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

- Caligmalarimin etkinliginin saglanmasi1 amaciyla ihtiyaca gore kendi iiyeleri arasindan ve/veya harigten
segecekleri i¢ denetim, finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt ¢calisma gruplar1 olusturabilir.

Komite 30.06.2021 tarihinde olusturulmus olup, 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde 3 kez
toplanmis, 01.01.2024- 30.06.2024 tarihleri arasinda yayinlanan finansal tablolar ile faaliyet raporunun
Sirket’in anilan tarihteki gergek finansal durumu ile anilan doneme ait gercek faaliyet sonuglarini dogru
bir bicimde yansittigina, Sirket’in izledigi muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna
kanaat getirilmis, s6z konusu tespitler Yonetim Kurulu’na sunulmustur. Ayrica, Sirketimizin 06.06.2024
tarihinde gerceklestirilen 2023 Olagan Genel Kurul toplantisinda 01.01.2024— 31.12.2024 yili hesap
doneminde gerceklestirilecek bagimsiz denetim faaliyetleri i¢in Denge Bagimsiz Denetim Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi'nin (MAZARS) bagimsiz denet¢i olarak secilmesine karar
verilmistir. Bagimsiz Denetci 10.06.2024 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil
edilmis ve tescile iliskin ilan 10.06.2024 tarihli ve 11100 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlanmigtir.

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri,
bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak Sirkete ulasan ve Komite’nin degerlendirdigi bir sikayet
olmamustir.

1.11. Yonetim Kurulunun Y1l Icerisindeki Toplanti Sayis1 ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplantilara
Katihm Durumu

Yonetim Kurulu 01.01.2024-30.06.2024 doneminde 12 toplant1 yapmuis; kararlar oybirligi ile alinmistir.

1.12. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Yoktur.

1.13.  Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilimi ve Yetkileri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Smirlari,
Gorev Siireleri, Toplu Sozlesme Uygulamalari, Personel ve Iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

1.13.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilimi ve Yetkileri
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Yonetim Kurulu’nun 06.06.2024 tarih ve 2024/ 11 Nolu karari ile 3 yil siire ile gorev yapmak {izere yonetim kurulu
tiyesi John Edward Capps Yonetim Kurulu Bagkani, yonetim kurulu iiyesi Carey James Dorman Y 6netim Kurulu
Baskan Vekili segilmistir. Her tiirlii hukuki muamele, fiil ve islerden &tiirii Sirketi en genis sekilde her konuda
parasal smir olmaksizin temsile Yo6netim Kurulu Baskani John Edward Capps miinferiden, Yo6netim Kurulu Bagkan
Vekili Carey James Dorman ve yonetim kurulu iiyesi Denis Peter Brauer miistereken temsile yetkili kilinmislardir.

Yo6netim Kurulu’nun 30.06.2021 tarih ve 15 sayili karari ile; Denetimden Sorumlu Komite Bagskani1 Alp Celikbilek,
Komite iiyesi Abdurrahman Ozciger, Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan1 Abdurrahman Ozciger, Komite iiyesi
Alp Celikbilek, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Baskani1 Alp Celikbilek ve Komite iiyesi Abdurrahman Ozciger
secilmiglerdir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Alp Celikbilek ve Abdurrahman Ozciger’in gorev siireleri
21.03.2025 tarihine kadar uzatilmistir.

Yénetim Kurulu Komiteleri’nin ¢alisma esaslar1 Sirket internet sitesinde Yatirimer Iligkileri/Y6netim Kurulu ve
Komiteler basligi altinda yer almaktadir.

1.13.2. Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Siirlar

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Y6netim Kurulu’na aittir. Y6netim kurulu, TTK md.370 hitkmii ve Sirket
Esas Sozlesmesi’nin 10 Maddesi kapsaminda, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu tiyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlar1 yonetim
kurulunca saptanip usulen tescil ve ilan olunur.

12.03.2024 tarih ve 2 sayili, 20.03.2024 tarih ve 4 sayili Yonetim Kurulu kararlari ile Sirket iist diizey
yoneticilerinin sinirl imza yetkilisi olarak Sirketi temsil etmeleri diizenlenmis, s6z konusu kararlar tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir.

1.13.3. Goreyv Siireleri

Gorev
Adi Soyadi Unvam Baslangic Gorev Bitis Tarihi
Tarihi
John Edward Capps Yonetim Kurulu Bagkani 21.03.2022 06.06.2027
Carey James Dorman Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecisi 21.03.2022 06.06.2027
Denis Peter Brauer Yénetim Kurulu Uyesi 21.03.2022 06.06.2027
Alp Celikbilek Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 12.01.2021 21.03.2025
Abdurrahman Ozciger Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 12.01.2021 21.03.2025
Firat Korkung Hafif Metal Cégﬁmler.i Gﬁ?e}ldogu Avrupa 01.02.2023 i
Bolge Direktorii
Can Akyil Hafif Metal Coziimleri Global Direktorii 01.02.2023 -
Erhan Sunat Finans Miidiirii 15.08.2022 -

1.13.4. Toplu S6zlesme Uygulamalari

Yoktur.

1.13.5. Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket tarafindan personele iicret ve Is Mevzuati kapsaminda saglanmasi zorunlu yasal haklar1 disinda 6zel saglik
sigortasi, ayni ve maddi ek haklar saglanmaktadir.

1.14. Ust Yonetimde Y1l icinde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gorev Basinda Bulunanlarin Adi, Soyadi
ve Mesleki Tecriibesi
Ad1 Soyadi Gorevi Mesleki Tecriibesi
. . |3 yil Ar-Ge yoneticiligi, 7 yil Ar-Ge Midirligii, 2 yi1l Teknik
Can Akyil Hagﬁ\t/)lzlt%i(s:kzgr%lerl Miidiirliik, 4 yil Genel Miidiirliik/Ust Diizey Yoneticilik olmak
tizere toplamda 16 yillik mesleki tecriibesi bulunmaktadir.
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6 yil Proje Yonetimi, 6 yil Dis Ticaret Midiirligi, 2 yil Genel

Firat Korkun Gg;gfdl(\;[,eéaig&zinggl . Miidiir Yardimcihg ve 3 yil Genel Miidiirliik/Ust Diizey
¢ y Dgirekt('j ni) €| Yoneticilik olmak iizere toplamda 17 yillik mesleki tecriibesi

bulunmaktadir.

17 willik is tecriibesinde ¢ok uluslu sirketlerin yurti¢i ve
yurtdisindaki birimlerinde 8 y1l Mali koordinatorliik, 9 yil Finans ve
Erhan Sunat Finans Miidiirii Muhasebe departmanlarinda miidiirlik ve direktorliik gorevleri
iistlenmistir. Bu zaman zarfinda 10’dan fazla ulusal ve uluslararasi
projelerde yonetici olarak gorev almigtir.

1.15. Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin 15.03.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda; Sirket Esas Sozlesmesi'nin "SERMAYE ve
PAYLAR" baslikli 6. Maddesi'nin ve yine Sirket Esas Sozlesmesi’nin “DENETCI” baslikli 12. Maddesinin
tadiline, karar verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlig1 nezdinde gerekli izinlerin alinmasinin
ardindan, 6 Haziran tarihli 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Esas Sozlesme Tadiline iliskin giindem
maddeleri onaylanmis olup, giincellenen esas sézlesmenin giindeme alindigi 2023 yili Olagan Genel Kurul
toplantisi 10 Haziran 2024 tarihinde tescil edilerek 10 Haziran 2024 tarihli ve 11100 sayili TTSG’de
yaymmlanmuistir.

1.16. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Ac¢iklamalar

Sirket Kurumsal Yoénetim Ilkelerine azami olgiide uyum saglamayi hedeflemektedir. Sirketimizin Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uyum durumu ile uygulanmasi zorunlu olmayan goniillii ilkelere uyum durumu ve gerekli
acgiklamalar; Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK Biilteni'nde yayimlanan
10.01.2019 Tarih ve 2/49 sayili Kurul Kararina uygun olarak hazirlanan ve KAP’taki Sirket sayfamiz altinda
yayimlanan URF- Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu ile KYBF-Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nda yer
almaktadir. S6z konusu raporlar ayrica Sirketimiz internet sitesi Yatirimer Iliskileri sayfasinda yayimlanmaktadir.

Yillik olarak agiklanan URF ve KYBF’de 6nemli bilgilere iligkin ara donemde bir degisiklik oldugunda s6z konusu
degisiklikler Kurul’un 6zel durumlara iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde, KAP’taki giincelleme sablonlari yoluyla
acgiklanmaktadir.

30.06.2024 tarihi itibariyla raporda yer alan agiklamalarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

1.17. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Kapsaminda A¢iklamalar

03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde yapilan ve 2 Ekim 2020 tarihli, 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren degisiklik
ile yillik faaliyet raporlarinda; Kurul tarafindan yayimlanan siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekceli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla
gevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak agiklamalara yer verilmesi, s6z konusu
agiklamalarda donem igerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet
raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur.

“Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi” halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetisim (CSY)
calismalarim yiiriitiirken agiklamalar1 beklenen temel ilkeleri igermekte olup, uygulanmasi goniilliilik esasina
dayalidir.

Sirketimizin 2023 y1l Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu KAP’ta giincellenerek internet sitemizde Yatirimer Iliskileri/
Kurumsal Yo6netim ve Siirdiiriilebilirlik Raporlar1 sayfasinda yer almaktadir.

Daha once agiklandig iizere, Sirketimiz kendi CSY politikalar1 ve uygulamalar1 olan Element Solutions grubunun
bir parcasidir. Bu baglamda, Sirket su anda CSY planlarini ve ¢evre yonetim sistemlerini degerlendirmektedir ve
bu ¢alisma ve analizlerin sonug¢larini mevcut oldugunda agiklamay1 beklemektedir.

Kamu Gozetim Kurumu’nun goézetimindeki kurum, kurulus ve isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlarinin
hazirlanmasinda esas alinacak Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’nin uygulama kapsamina iliskin
teblig edilen,

=  Aktif toplami 500 Milyon Tiirk Lirasi

= Yillik net satig hasilat1 1 Milyar Tiirk Lirasi
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= (Calisan sayis1 250 kisi
Olciitlerinden en az ikisinin esik degerlerini art arda iki raporlama déneminde asan kurum, kurulus ve igletmelerin
siirdiiriilebilirlik raporlarmin hazirlanmasinda TSRS’lerin uygulanmasma karar verilmistir. Sirket, bu esik
degerlerin altinda kalmasi nedeniyle, (TSRS) raporlamasi uygulama kapsamina girmemektedir.

Politeknik Metal A.S. olarak faaliyetlerimizi ¢evre dostu bir sekilde yiiriitmeyi, iiriinlerimizin ¢evresel etkilerini
dikkate alarak gelistirmeyi, triinlerimizin kullanim omrii boyunca doga ve insan iizerindeki etkilerini en aza
indirmeyi hedefliyoruz. Bu ilkeler dogrultusunda Politeknik Metal A.S. en iyi uygulamalar1 mevcut kalite yonetim
sistemine entegre etmeyi hedefleyerek 2024 yili basinda ISO 14001:2005 Cevre Yonetim Sistemi belgesi igin
basvuruda bulunmustur.

18-21 Mart 2024 tarihleri arasinda LRQA tarafindan gergeklestirilen ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi denetimi
sonucunda Politeknik Metal A.S. ISO 14001:2015 belgesini almistir. 28 Mart 2024 tarihli ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi Belgemiz 3 yil siireyle gecerlidir.

2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

2.1.  Saglanan Huzur Hakk, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlar

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine 06.06.2024 tarihinde gerceklestirilen 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisinin ilgili karari ¢ercevesinde {licret ddenmekte olup, diger Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul karari
geregince ilicret ddenmemektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine performansa dayali odiillendirme niteliginde herhangi bir 6demede
bulunulmamustir.

Donem iginde higbir yonetim kurulu iiyesine ve yoneticilere bor¢ verilmemis, dogrudan veya liglincii bir kisi
araciligryla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Sirket st diizey yoneticilerinin maaslar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Sirket {ist diizey yoOneticilerine 6denen iicret ve benzeri faydalar toplami 30.06.2024 itibariyla 17.665.639.-TL dir.
(30.06.2023: 8.215.976.-TL).

2.2.  Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi Imkanlar, Sigortalar
ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina Iliskin Bilgiler

Diger menfaat ve 6demeler toplami 1.427.768.-TL dir (30.06.2023: 1.389.182.-TL).

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Sirketimizde otomotiv ve mimarlik endiistrileri i¢in {iriin gelistirme galigmalari devam etmektedir. Bu ¢aligmalarda
karbon ayak izini azaltmaya yonelik siirdiiriilebilir ¢6ziimler ve yaklasimlar esas alinmaktadir. Bu baglamda toz
boya Oncesi yiizey hazirlama iglemlerine yonelik yeni ¢ézlimler lizerine ¢alisilmaktadir. Ayrica eloksal igleminde
enerji kullaniminin azaltilmasina yonelik kimyasal katki malzemeleri de gelistirilmektedir.

Ayrica otomotiv sektoriinde elektrikli araglarin ihtiyaglarmi karsilamak igin korozyon dayanimi ve yapigma
mukavemetini artirici triinlerin gelistirilmesine baslanmistir. Elektrikli araglarda aliiminyum par¢a miktarinin
artmas1 ve daha dayamikli ylizeylere ihtiya¢ duyulmasi sebebi ile bu alanda gelistirme faaliyetlerimiz hiz
kazanmistir. Magnezyum {izerine de ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.

Miisteri geri bildirimlerini degerlendirmek iizere {irlinlerimizden biri Teir-1 otomotiv tedarik¢i tesislerinde test
edilmistir. Olumlu geri bildirimler alinmis olup, Ar-Ge birimimiz daha fazla gelistirme lizerine ¢aligmaktadir.
Projenin 6 ay i¢inde tamamlanmasi planlanmaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLIi GELISMELER

4.1.  Isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor Icerisindeki Yeri Hakkinda Bilgi, Isletmenin
Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Satis Miktar ve Fiyatlarina liskin Genel Aciklamalar, Satis Kosullar1 ve
Bunlarda Y1l icinde Gériilen Gelismeler, Verimlilik Oranlar1 ve Gecmis Yillara Gore Bunlardaki Onemli
Degisikliklerin Nedenleri
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Politeknik Metal, kimyasal islemler yoluyla aliiminyum iriinlerin dayanikliligini artirmak {izere tasarlanmis
kimyasal iiriin iretimi alaninda faaliyet gostermektedir. Bu agidan aliiminyum kimyasal islem sektoriindeki
gelismeler nihai aliiminyum iriinleri talep eden sektorlerdeki egilimlere baglidir. Nihai {iriin kullanicilan ise
otomotiv sektorii, insaat sektorii gibi siiriikleyici sektorlerdir.

Diinyadaki aliminyum yiizey islem sektorii bolgesel farkliklar gostermektedir. Bazi bolgelerde firmalarin kimyasal
malzeme gereksinimleri genellikle lokal firmalar tarafindan karsilanirken, bazi bolgeler Avrupa kokenli firmalarin
kimyasallarin1 kullanmaktadirlar. Yogun rekabetin yasandig1 sektorde Politeknik Metal, malzeme kalitesi, servis
hizmetleri, tesis tasarimi, ekipman temini, anahtar teslim tesis yapimi gibi oldukca genis bir iiriin ve hizmet
yelpazesiyle giderek artan pazar payiyla faaliyetini siirdiirmektedir. Politeknik, tiim aliiminyum ylizey islem
kimyasallarini kendi tesislerinde tiretmektedir. Politeknik Metal, eloksallanmig aliiminyumun renklendirilmesinde
kullanilan stabilize kalay siilfat ¢ozeltisini 6zel membran teknigi ile iireten diinyadaki birka¢ firmadan biridir.
Sirketin {liretim ve satig politikasi yurt i¢i ve yurt dis1 ekonomilerdeki degisikliklere gore sekil kazanmaktadir.
Politeknik Metal yurt i¢i pazarda belli bir pazar payina sahip olup, yurt disi pazarlarda da biiyiimeye devam
etmektedir. (01.01.2024 - 30.06.2024: briit satis pay1 %15,7).

Magnezyumun elektrikli otomobillerde kullanilmasiyla bu alanda da gelistirme yapilmasi planlanmaktadir.

4.2. Yatirnmlar ve Tegvikler

Sirket, SGK’nin 4857 ve 5510 sayili kanunlarindan dolay1 1 Ocak 2024 - 30 Haziran 2024 tarihinde sona eren ara
hesap doneminde 1.312.672.-TL tutarinda tesvik geliri (1 Ocak 2023 - 30 Haziran 2023: 980.683.-TL) elde etmistir.

4.3.  I¢Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Kurulunun Bu Konudaki
Goriisii

Yonetim Kurulumuz, Sirket'in risk yonetimi ve i¢ kontroliinii gozetirken, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Denetim Komitesi ve Kurumsal Yo6netim Komitesi, Icra ve ilgili birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda Grup ve
Sirket yoneticileri ile koordineli olarak ilgili birimlerin ¢alismalarini takip etmektedir.

Sirket risk yonetimi ¢aligmalarinda operasyonel, finansal, itibar, uyum ve stratejik risklerini goz Oniinde
bulundurmakta, Icra ve idari birimler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Ydnetim Kurulu seviyesinde bu riskleri izlemektedir.

Sektorel ve kurumsal gelismeler dogrultusunda risk yonetimi uygulamalarn Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan gelismeler gercevesinde gbzden gecirilmekte ve Yonetim Kurulu’nda tiim ayrintilari ile ele alinmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite belirli periyotlarda Muhasebe, Finans ve Finansal planlamalarinin i¢ kontroliinii
yapmakta ve Yonetim Kurulunu bilgilendirmektedir. Yonetim Kurulu uygun gordiigii tedbirleri alabilir.

4.4.  Sirketin Dogrudan veya Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Yoktur.

4.5. Sermayeye Dogrudan Katiim Oranimin %5’i Astig1 Karsihkh Istiraklere iliskin Bilgi

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°1 agtig1 karsilikli istiraki yoktur.

4.6.  Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Yoktur.

4.7. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

4.8. Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin
Bilgiler

Yoktur.
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4.9.  Cahsanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonu¢ Doguran Sirket
Faaliyetlerine Iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirket ¢alisanlari, yuriiliikteki mevzutlar uyarinca adil davranilma da dahil olmak iizere tiim haklara sahip olup,
calisanlara is baslangicinda oryantasyon egitimleri verilmektedir. Calisanlarin sikayetleri ciddiye alinmakta, tiim
gorilisler dikkate alinmakta ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik talepler ele alinmaktadir. Calisanlarin mesleki ve
bireysel gelisimleri icin her y1l insan Kaynaklar1 Béliimii tarafindan egitim ve gelisim talepleri alinmakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

KIDEM TAZMINAT YUKUMLULUGU

30.06.2024 tarihi itibariyla Sirket’in Kidem Tazminat Yikimliligt: 5.486.758.-TL'dir.

4.10.  Sirketin Yatirnm Damsmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarin1 Onlemek Icin Sirketce Alinan Tedbirler

Yatirim Danismanligi veya Decelendirme hizmeti alinmamistir.

4.11. Tliskili Taraf islemleri ve Bakiyeleri

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin iliskili taraflarla gergeklestirilecek islemleri diizenleyen 9. Maddesi kapsaminda
gerceklestirilen ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamadigi, Genel Kurul
onayina sunulan bir islem yoktur.

Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 1.3.6. Nolu ilkesi kapsamimda yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihrl hisimlarinin, Sirket ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir iglemi bulunmamaktadir.

Sirketimizin iligkili taraflar ile gergeklestirilen islemlerine ait bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 tarihli mali
tablolarimizin 6 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5. FINANSAL DURUM

5.1. Isletmenin Finansman Kaynaklar1 ve Varsa Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasas1 Araclarimin
Niteligi ve Tutar1

Sirketimiz faaliyetlerini 6z kaynaklari ile finanse etmektedir.

30.06.2024 tarihi itibariyla Nakit ve Nakit benzerleri toplam1 42.775.464.-TL (31.12.2023: 58.207.884.-TL) olup
kisa vadeli ve vadesiz banka mevduati olarak degerlendirilmektedir.

30.06.2024 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Borglanmalar; kiralama islemlerinden borglar 11.211.853.-TL, kredi kart1
borcu 472.006.-TL’dir. (31.12.2023: 14.308.028.-TL kiralama islemlerinden borglar ve kredi kart1 borcu 193.951.-
TL olmak {izere toplam 14.501.979.-TL’dir.). Sirketin kiralama islemlerinden kaynaklanan 25.780.094.-TL uzun
vadeli borcu bulunmaktadir. (31.12.2023: 39.026.409.-TL)

Sirketin banka borcu bulunmamaktadir.

30.06.2024 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Ticari Alacaklar1 toplam1 109.611.609.-TL (31.12.2023: 134.129.900.-
TL)’dir. Sirketin uzun vadeli ticari alacag1 yoktur (31.12.2023: Y oktur).

30.06.2024 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Ticari Borglar Toplam1 29.873.604.-TL (31.12.2023: 36.536.477.-TL)’dir.
Sirketin uzun vadeli ticari borcu yoktur (31.12.2023: Yoktur).

Doénem iginde ihra¢ edilmis olan sermaye piyasasi araglar1 bulunmamaktadir.

5.2.  Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yonetim Kurulu’nun Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu
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Yonetim Kurulumuz Sirketimiz faaliyetleri ile Sirketimizi etkileyen sektorel ve ekonomik tiim gelismeleri takip
etmis, Komiteleri, Grup ve Sirket diizeyinde ilgili birimler ve yoneticileri vasitasiyla faaliyetin ve gelismelerin
iginde yer alinmustir. 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap déneminde Sirket faaliyetleri Grup ve Sirket hedeflerine
uygun olarak gergeklestirilmistir.

5.3.  Mali Tablolarin Ozeti
Mali tablolar SPK’nin (II-14.1) Sayili Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi’ne gore diizenlenmis olup,

01.01.2024-30.06.2024 tarihli mali tablo sinirh bagimsiz denetimden gecmis, finansal solo sonuglardir. (7iim
tutarlar, aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast’min 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore (TL)

olarak gésterilmigtir.)

GELIiR TABLOSU

01.01.2024-30.06.2024

01.01.2023- 30.06.2023

Net Satiglar 276.059.254 302.753.065

SMM (207.890.139) (209.890.508)
Briit Kar (Zarar) 68.169.115 92.862.557
Esas Faaliyet Kari (Zarar) (673.301) 38.829.631
Vergi Oncesi Kar (Zarar) (8.254.173) 11.069.239
Donem Kari (Zarar) (20.969.660) 1.076.511

BILANCO 01.01.2024-30.06.2024 01.01.2023- 31.12.2023
Donen Varliklar 250.980.176 279.299.655
Nakit ve Nakit Benzerleri 42.775.464 58.207.884
Duran Varliklar 72.536.633 92.656.957
Toplam Varliklar 323.516.809 371.956.612
Kisa Vadeli YukUmlullkler 62.399.932 75.012.650
Uzun Vadeli Yikumlultkler 31.266.852 46.124.277
Oz Kaynaklar 229.850.025 250.819.685
Toplam Kaynaklar 323.516.809 371.956.612

PERSONEL BiLGILERI

01.01.2024-30.06.2024

01.01.2023- 31.12.2023

Ortalama Calisan Sayisi

62

62

5.4.  Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

LiKiDITE DURUMU

01.01.2024 -30.06.2024

01.01.2023 - 31.12.2023

Cari Oran

4,02

3,72

MALI YAPI ORANLARI

01.01.2024 -30.06.2024

01.01.2023 - 31.12.2023

Borglar Toplami/Aktif Toplami

0,29

0,33

Oz Kaynaklar/Aktif Toplami

0,71

0,67

KARLILIK ORANLARI

01.01.2024 -30.06.2024

01.01.2023 - 30.06.2023

Brut Kar Mariji 25% 31%
Faaliyet Kar Mariji -0,2% 13%
Net Kar Marji -8% 0,4%
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5.5. Kar Payr Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kir Dagittn1 Yapilmayacaksa Gerekgesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 No'lu Kar Pay1 Tebliginin 4. maddesi geregi hazirlanan Kar Dagitim
Politikast Yonetim Kurulu tarafindan 03.03.2022 tarihinde kabul edilmis olup, 21 Mart 2022 tarihinde yapilan
01.10.2020-30.09.2021 donemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir. Kar Dagitim Politikasi
Sirket internet sitesinin Yatirimer Iliskileri/Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Raporlar1 sayfasinda yer
almaktadir.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri, Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
ile esas sozlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddeleri kapsaminda hazirlanan kar dagitim politikasi ¢ergevesinde
hissedarlarma kar pay1 dagitimi yapmaktadir

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"
uyarinca hazirlanan ve "Denge Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S." tarafindan denetlenen
01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolara gore sirkete isabet eden net zarar 27.907.477 TL
olarak ger¢eklesmistir. Mevcut durumda yasal kayitlara gére net donem kari ise 58.646.554,49 TL'dir.

Bu sebeple Sirket’in,

- Kar dagitimi yapilmamasi,

- VUK kayitlarina gore elde edilecek net donem karinin tamaminin olaganiistii yedeklere aktarilmasina iliskin,
karar1 Genel Kurul'un onayina sunulmus ve kabul edilmistir.

6. DIGER HUSUSLAR

=  Sirketimizin 06.06.2024 tarihinde yapilan 2023 yili hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplant: kararlar1
ve bagimsiz denetci secimi 10.06.2024 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil edilmis ve
tescile iligkin ilan 10.06.2024 tarih, 1482. sayfa ve 11100 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlanmistir.

= 6 Haziran 2024 tarihi itibariyla John Edward CAPPS 3 yil siireyle Yonetim Kurulu Bagkani, Carey James
DORMAN 3 yil siireyle Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak secilmistir.

= Sirket’in 2023 yili faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi, asagida belirtilen giindem
maddelerini goriigmek tizere 6 Haziran 2024 Persembe giinii saat 11:00'de "Kimya Sanayicileri Organize
Sanayi Bélgesi Aydinli KOSB Mah. Atom Cad. No:2 Tuzla/istanbul" adresinde ger¢eklesmistir.

Agilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi,
- Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

- 2023 yihi faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetci
Raporunun okunmas1 ve miizakeresi,

- 2023 yili ayrmtili bilango, ayrintili gelir tablosu hesaplarmin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

- Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi tarafindan alinan izinlere istinaden ekli (Ek-1) tadil
metnine uygun olarak Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6. ve 12. maddelerinin degistirilmesinin
miizakeresi ve onaylanmasi,

- Ucret Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi,

- Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu
iyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

- Yénetim Kurulu Uyeleri'nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin
belirlenmesi,
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Yonetim Kurulu'nun 2023 yili nakit kar paymin, dagitim 6nerisinin okunmasi, dneri iizerinde varsa
degisiklik tekliflerinin goriisiilmesi, onaylanmasi veya degistirilecek sekilde kabulii veya reddi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregi 2023 yili iginde Sirket'in iligkili taraflaryla yaptig
islemler ve 3. kisiler lehine verdigi teminat, ipotek ve kefaletlerle ile ilgili olarak pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Bagis ve Yardim Politikasi hakkinda bilgi verilmesi,

2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve yeni donemde
yapilacak bagis ve yardimlar i¢in list siir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymmlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
2024 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Politeknik Metal Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas Ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yénerge'nin (Ek-2) miizakeresi ve kabulii,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y&netim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmnin,
Sirket veya bagli ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari i tiirlinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar
adina yapmalar1 veya bu ¢esit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi,

Yonetim Kurulu {iyelerinin 2023 yil1 hesap ve islemlerinde dolayi ibrasi,

Dilekler ve Kapanis.

Sirketimizin dahil oldugu gruplara iliskin yapilan duyuru kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu Karar
Organinin 25.01.2024 tarih ve 6/121 sayili karari ve 1I-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca; Sirket,
2023 y1l verilerine gore yapilan hesaplama neticesinde, 2024 yilindan itibaren 1 inci gruba dahil edilmistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan 23.11.2023 tarihinde yapilan duyuru
dogrultusunda Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organi’nin 28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayili Karar1 Uyarinca,
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’n1 uygulayan isletmelerin 31.12.2023 tarihinde veya sonrasinda sona
eren yillik raporlama donemine ait finansal tablolarinin, Tiirkiye Muhasebe Standardi 29 “Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak enflasyon
etkisine gore diizeltilerek sunulmasi gerektigi ile kendi alanlarinda diizenleme ve denetleme yapmakla yetkili
olan kurum ya da kuruluglarin TMS 29 hiikiimlerinin uygulanmasina ydnelik olarak enflasyon muhasebesi
uygulamasina karar verilmistir.
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EK:1 POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi ESAS SOZLESME

TADIL METNi
ESKi HALI YENI HALI
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikkiimlerine gore kayithh sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 16.07.2013 tarihli ve 25/813 sayil1 izni
ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 20.000.000-TL
olup (Yirmimilyon Tiirk Lirasi) her biri 1.-TL
(Bir Tirk Lirasi) itibari degerde nama yazih
20.000.000 (Yirmimilyon) paya bdliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili ge¢memek {izere yeni bir siire igin yetki
almmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Yo6netim Kurulu karar ile
sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi  3.750.000-TL  olup, s6z konusu
cikarllmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen O0denmistir. Bu sermaye her biri 1- TL
nominal degerde 3.750.000
(Ugmilyonyediyiizellibin) paya  boliinmiistiir.
Paylarin 150.000 (Yiizellibin) adedi A grubudur.
Paylarim 3.600.000 (Ugmilyonaltryiizbin) adedi ise
B grubudur. A ve B grubu paylar nama yazilidir.

A grubu paylarin, esas sozlesmenin 8’inci
maddesindeki esaslar ¢ergevesinde yonetim kurulu
iiyeleri se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardir. A
grubu paylarin esas s6zlesmenin 13’{incli maddesi
geregi  genel kurul toplantilarinda giindem
maddelerinin oylanmasinda 15 oy hakki imtiyaz
mevcuttur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslart cercevesinde kayden izlenir. YOnetim
Kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda kayithh sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkiin
siirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.07.2013
tarihli ve 25/813 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 150.000.000-TL olup

(Yiizellimilyon Tiirk Lirasi) her biri 1.-TL (Bir Tiirk
Liras1) itibari degerde nama yazili 150.000.000

(Yiizellimilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 yi1l) i¢in gegerlidir.
2028 y1li sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Yonetim Kurulu karari ile
sermaye artirirmi  yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi 3.750.000-TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1- TL nominal
degerde 3.750.000 (Ugmilyonyediyiizellibin) paya
boliinmiistiir. Paylarin 150.000 (Yiizellibin) adedi A
grubudur. Paylarin 3.600.000 (Ugmilyonaltiyiizbin)
adedi ise B grubudur. A ve B grubu paylar nama
yazihdir.

A grubu paylarin, esas sozlesmenin 8’inci
maddesindeki esaslar ¢ergevesinde yonetim kurulu
iiyeleri se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardir. A
grubu paylarin esas sézlesmenin 13’iincii maddesi
geregi  genel kurul toplantilarinda  giindem
maddelerinin oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi
mevceuttur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir. Yonetim Kurulu, 6362
sayili Sermaye Piyasas1t Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmisg
sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkimin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihrac1 konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
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yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda
A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni
paylar c¢ikarilacaktir. Ancak Yonetim Kurulu
tarafindan pay sahiplerinin yeni pay alma haklar1
kisitlanarak yapilacak sermaye artirimlarinda ihrag
edilecek paylarin tiimii B grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin {izerinde
veya altinda pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma (riichan) haklarmi kismen veya
tamamen smirlandirmaya ve imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlamaya iliskin kararlari
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi esaslar
gercevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde
arttirllabilir ~ veya azaltilabilir. Sermaye
artinnmlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu,
B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni paylar
¢ikarilacaktir. Pay sahiplerinin 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu m. 461 maddesi uyarinca haiz
olduklart yeni pay alma haklan kendi gruplan
dahilinde kullanilir. Ancak Yonetim Kurulu
tarafindan pay sahiplerinin yeni pay alma haklari
kisitlanarak yapilacak sermaye artirimlarinda ihrag
edilecek paylarin tiimii B grubu olacaktir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir. Bedelsiz sermaye
artinmlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Cikartilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay
cikartilamaz.

Sirket’in kendi paylarimi geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasast Mevzuatt ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli
0zel durum agiklamalar1 yapilir.

sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarinda A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak Yonetim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin yeni pay alma haklann kisitlanarak
yapilacak sermaye artirnmlarinda ihrag edilecek
paylarin tiimii B grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ihrac¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay
alma (riichan) haklarim1 kismen veya tamamen
simirlandirmaya ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlamaya iligkin kararlar1 Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir
veya azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda A grubu
paylar karsiigimda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Pay
sahiplerinin 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu m. 461
maddesi uyarmca haiz olduklari yeni pay alma haklari
kendi gruplar1 dahilinde kullanilir. Ancak Yo6netim
Kurulu tarafindan pay sahiplerinin yeni pay alma
haklar kisitlanarak yapilacak sermaye artirimlarinda
ihrag edilecek paylarin tiimii B grubu olacaktir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir
veya azaltilabilir. Bedelsiz sermaye artirimlarinda
cikarilan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir. Cikartilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikartilamaz.

Sirket’in kendi paylarimi geri almasi s6z konusu olursa
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
acgiklamalari yapilir.

DENETCI

Madde 12- Yonetim Kurulu, Sirket’e ait defter ve
kayitlarin her yil incelenmesi i¢in Tirkiye’de
faaliyette bulunan ve Sermaye Piyasasi Kurulu
listesinde kayith bagimsiz denetim sirketlerinden
birini “bagimsiz denet¢i” olarak segecek ve bu
islem genel kurul onayina sunulacaktir.

DENETCI

Madde 12- Yonetim Kurulu, Sirket’e ait defter ve
kayitlarm her yil incelenmesi igin Tiirkiye’de
faaliyette bulunan ve Sermaye Piyasast Kurulu
listesinde kayith bagimsiz denetim sirketlerinden
birini “bagimsiz denetci” olarak segecek ve bu islem
genel kurul onayina sunulacaktir.
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Denet¢i  se¢imi, goérevden ayrilmasi, denetim
kapsam ve standartlarinin belirlenmesi ve denetime
dair diger hususlarda 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanununun 397-406’nc1 maddeleri ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimleri uygulanir.

Denetginin, her faaliyet donemi ve her halde
gbrevini yerine getirecegi faaliyet donemi sona
ermeden secilmesi sarttir. Se¢im sonrasinda
Yonetim Kurulu denetleme gorevini hangi
denet¢iye verdigini derhal ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin
internet sitesinde ilan eder.

Denetgi iicreti Yonetim Kurulu teklifiyle Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Ucretlendirme
esaslarina dair alinan Genel Kurul Karari
Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulur.

Denetgi, Sirketin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta Ongoriilen yiikiimliliklerine uyumu
acisindan denetim gorevini ifa eder.

Sirketin ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuatl ve sair mevzuatta
ongoriilen diger hususlarin denetiminde 6102 sayil
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sirketin faaliyet sonuglarim gosterir yillik ve ara
donem finansal tablo ve raporlarmin bagimsiz
denetimi ile faaliyet raporlarmin hazirlanmasinda
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

Denetci se¢imi, gorevden ayrilmasi, denetim kapsam
ve standartlarinin belirlenmesi ve denetime dair diger
hususlarda 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 397-
406’nc1 maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Denetginin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini
yerine getirecegi faaliyet donemi sona ermeden
secilmesi sarttir. Secim sonrasinda Yonetim Kurulu
denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini derhal
ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

Denetci, Sirketin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuatta Ongorillen ylikiimliiliiklerine uyumu
acisindan denetim gorevini ifa eder.

Sirketin ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta ongoriilen diger
hususlarin denetiminde 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatmin ilgili
maddeleri uygulanir.

Sirketin faaliyet sonuglarin1 gosterir yillik ve ara
donem finansal tablo ve raporlarinin bagimsiz
denetimi ile faaliyet raporlarmin hazirlanmasinda
Sermaye Piyasast Mevzuatina uyulur.

EK2: POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y &netmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim

kurulunca hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yoénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,

¢) Toplant1: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanlig1: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
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toplantiy1 yonetmek iizere segilen toplant1 bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplant1 bagkan
yardimcisindan, toplant1 bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Kurulun Caligma Usul ve Esaslart

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, denet¢i, Bakanlik temsilcisi ve toplanti
baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, ¢calisanlari, ses ve
goriintli alma teknisyenleri ve genel kurul isleyisine yardimci olacak benzeri kisiler de toplanti yerine
girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri
imzalamalar garttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu liyesince yahut yonetim kurulunca gérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gere¢lerin toplant1 yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplanti, elektronik genel kurul sistemi gerekleri ¢er¢evesinde, sesli ve
goriintiilii sekilde kayda alimnir.

Toplantinin a¢ilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde ya da Sirket merkezinin bulundugu Istanbul li
icindeki uygun bir yerde dnceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nc1 maddesinde belirtilen ¢agrisiz
toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkan1 ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu
tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin
bir tutanakla tespiti lizerine agilir. Genel Kurul toplanti ve karar nisaplar1 konusunda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri 6ncelikli olarak uygulanir. Bu kanunda diizenlenmeyen hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Sirket Esas S6zlesmesi’nin ilgili hiikiimleri saklidir.

Toplant1 bagkanhgimin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6’nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin ydnetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sistemi i¢in bu konudaki teknik iglemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla toplant1 bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir. (3) Toplant1 bagkanligi,
toplant1 tutanagmi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant: baskan1 genel kurul toplantisin1 ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanhgimin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanlig1, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigimni ve esas sdzlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigmi incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplant1 tarihleri
hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini incelemek ve bu durumu
toplant1 tutanagina gecirmek.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, giindemde esas sézlesme degisikligi
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varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Ticaret Bakanligindan alinan izin yazisi ve eki
degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme lizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas liyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

g) Glindem ¢ergevesinde genel kurul ¢alismalarimi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina ¢ikilmasim 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarm 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarimca
getirilen her tiirli siirlamay1 gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagl konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida goriisiillmek tizere ertelemek.

1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gegirmek, karar ve
tutanaklarn imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 hicbir tereddiide
yer vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarimi ve toplantiyla ilgili
tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan y6netim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.
Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasma iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarm ¢ogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi1 zorunludur:

a) Agilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin ve finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu {iyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitimimin ve kazang paylar1 oranlarmin belirlenmesi.

f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin goériisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplant1 yapilmasini1 gerektiren sebepler olusturur.
(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal tablolarm
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette tiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda gligliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig
halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.
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(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikea, sirket genel kurulunda goriisiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi {izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru
sirasma gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konusma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip
konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi
konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kiginin konugma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla
stirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tiyeleri
ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarn siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin dnerisi iizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi
gerekli konulari goklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da
stirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegcilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr ayri1 kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagskanlhiginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy
sayiminda yardimc1 olmak lizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in
toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanlig ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarimin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik temsilcisinin adi
ve soyad ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi,
ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Mubhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad1 yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplant1 bagkanligi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
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tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmig
bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve
ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir
niishasin1 Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkan1 tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplant1 baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilim1 zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanmlacak
temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Y6netmelik hiikiimlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongériilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede éngoriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
genel kurulunun onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yénergede
yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge, POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi nin
06.06.2024 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde yiirlirliige girer.
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