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1. GENEL BILGILER

1.1. Sirket

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. 1985 yilinda kurulmus olup aliminyum ylzey islem kimyasallari
Uretim ve pazarlamasi ile eloksal tesisleri yapimi ile alakali tasarim, mihendislik, danismanlik ve anahtar
teslim taahht igleri konularinda faaliyet gostermektedir.

Politeknik Metal, aliminyum yizey islem kimyasallarini kendi tesislerinde uretip musterilerin hizmetine
sunan, dunyadaki az sayidaki firmadan biri ve Ulkemizdeki ilk firmadir. Kuruldugu 1985 yilindan beri,
uluslararasi olcekte sektériin en glvenilir ve saygin firmalari arasinda yer almaktadir. Politeknik Metal,
aluminyum yuzey islem sektorinde tecrubesi ve uzmanhgl sayesinde, kaliteden 6dun vermeden bir
dinya markasi haline dénasmustur.

Politeknik Metal, musterilerinden gelen talepler ve Urtun gelistirme calismalari dogrultusunda guglu bir
teknik kadro ile arastirma-gelistirme faaliyetleri ylUrtitmekte olup, bu c¢alismalar sonucunda gelistirdigi
kimyasallari kendi tesislerinde Ureterek piyasaya sunan diinyadaki az sayida firmadan biridir. Arastirma-
gelistirme faaliyetleri neticesinde her yil ortalama 2-3 adet yeni kimyasal piyasaya sunulmaktadir.
Politeknik Metal buglin Tuzla’daki 3.000 m?Zlik alanda kurulu tesislerinde yilda yaklasik 7.000 ton
aliminyum yulzey islem kimyasali Gretmektedir.

Paylari 06 Mart 2014 tarihinde Borsa istanbul Gelisen Isletmeler Piyasas’'nda sermaye artirimi
yontemiyle halka arz edilen Politeknik Metal, halka agik bir sirket olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'na
(“SPK veya Kurul”) ve Mevzuatina tabidir. Sirket kayitli sermaye sistemine tabi olup, 30.09.2023 tarihi
itibariyla kayitli sermaye tavani 20.000.000 TL, ddenmis sermayesi ise 3.750.000 TL’dir. Borsa istanbul
Yildiz Pazar'da islem goren Politeknik Metal’in 30 Eylul 2023 tarihi itibariyla fiili dolasimdaki paylarinin
sermayesine orani %19,68’dir. Sirketimiz ile ilgili kapsamli bilgiler kurumsal internet sitemizde
www.pm.com.tr ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki (“KAP”) www.kap.org.tr Sirket sayfamizda yer
almaktadir.

1.2.  Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
01.01.2023 — 30.09.2023

1.3.  Sirketi Tanitici Bilgiler

Ticaret Unvani . Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Kayith Sermaye Tavani : 20.000.000 TL

Odenmis Sermayesi : 3.750.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi : 934053-0

Mersis No : 0732005338800010

internet Sitesi Adresi : WWW.pm.com.tr

Merkez Adresi : Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesi Melek Aras Bulvari Kristal
Caddesi No: 2 Tuzla istanbul

Telefon : 0(216) 504 02 75

Faks : 0 (216) 504 02 78

E-Posta Adresi : info@pm.com.tr, yatirimciiliskileri@pm.com.tr

Borsa Kodu : POLTK

islem Goérdigi Pazar . YILDIZ PAZAR

1.4. Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi
1.4.1. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

30.09.2023 tarihi itibariyla ortaklik yapisi agagidadir;

Dogrudan Sahip Dogrudan ve Dolayl
ORTAKLAR Olunan Paylar Yoldan Sahip Olunan
Paylar

TL % TL %
COVENTYA BETEILIGUNGS GMBH 3.011.630 80,31 0,00 0,00
ELEMENT SOLUTIONS INC - - 3.011.630 80,31
DIGER 738.370 19,69 738.370 19,69
TOPLAM 3.750.000 100 3.750.000 100
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1.4.2. Organizasyon Yapisi

YONETIM KURULU

John Edward Capps Denis Peter Brauer Carey James Dorman Alp Gelikbilek Abdurrahman Ozciger
UST YONETIM
Firat Korkung Can Akyil Erhan Sunat
Hafif Metal Céziimleri Glineydodu Hafif Metal Céziimleri  Finans Midiri
Avrupa Bélge Direktéri Global Direktéri
insan Kaynaklan Yo&neticisi Nazli Sener
Muhasebe Yoneticisi Selma Karamert
Hafif Metal Coziimleri, Global Teknolojiler Lideri Pinar Afgin
Dig Ticaret ve Satinalma Y oneticisi Nevruz Aptioglu
iSG Yoneticisi iIksen Kavlak Aras
Satig Mudiri Oktay Eren
Uretim sefi Zeliha ilhan

Doénem icinde Sirketimiz Hafif Metal Coézumleri Global Direktori olarak Can Akyil, Hafif Metal Cozimleri
Gulneydodu Avrupa Bolge Direktori olarak ise Firat Korkung gbéreve atanmiglardir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1112920

1.5. imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

A grubu paylarin, Esas Sézlesme’nin 8’inci maddesindeki esaslar ¢ergevesinde ydnetim kurulu dGyeleri
seciminde aday gdsterme imtiyazi mevcuttur. Yénetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahipleri
tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin
tek sayl olmasi durumunda s6z konusu yarinin belirlenmesinde asagl yuvarlama olur. A grubu pay
sahiplerinin Yénetim Kurulu’na aday gostermemeleri durumunda se¢im 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hikimleri ger¢cevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

A grubu paylarin Esas Sdézlesme’nin 13’Uinci maddesi geregi genel kurul toplantilarinda gindem
maddelerinin oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur.

1.6.  Ydnetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu Gyeleri 5, Ust duzey yoneticiler 3 kigi olup, Sirket'in 1 Ocak 2023 — 30 Eylul 2023
doénemindeki ortalama personel sayisi 62 kisidir (31.12.2022: 61 kisi).

1.7. Yonetim Kurulu Uyelerive Yoneticilerin Sirket Diginda Yuruttukleri Gorevler Hakkinda Bilgi
ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina lliskin Beyanlari

1.7.1. Son Durum itibariyla Ortaklik Diginda Aldigi Gérevler

Adi Soyadi Unvani Sirket Diginda Aldigi Gorevler
John Edward Capps Yénetim Kurulu Bagkani Element Solutions Inc - Ust Diizey Yénetici
Carey James Dorman Yonetim Kurulu Baskan Element Solutions Inc - Ust Diizey Yénetici

Yardimcisi
Denis Peter Brauer Yo6netim Kurulu Uyesi Element Solutions Inc - Ust Dlizey Yoénetici
Alp Celikbilek Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Yoktur.
Abdurrahman Ozciger | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Kurucu - Oze Egitim Danismanlik
Firat Korkung Hafif Metal Cézumleri Gineydogu

" e Yoktur.

Avrupa Bdlge Direktori
Can Akyil Hgflf I\_/_Ie_’_cal Cozumleri Global Yoktur.

Direktoru
Erhan Sunat Finans Mudiru Yoktur.
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1.7.2. Bagimsizlik Beyanlar

Sirketimizin 12 Ocak 2021 tarihinde yapilan 1 Ekim 2019 — 30 Eylil 2020 dénemine iliskin olagan genel
kurulunda 3 yil icin bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak segilen Alp Celikbilek ve Abdurrahman
Ozciger'in gorev sirelerinin, Yénetim Kurulumuzun 03.05.2023 tarihli karariyla; diger Gyelerin gorev
suresi ile ayni olmasi ve gérev boslugu olusmamasi i¢in 21.03.2025 tarihine kadar uzatiimasina karar
verilmis ve isbu husus 30.05.2023 tarihli 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahipleri
tarafindan onaylanmigtir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmis ve bagimsizlik beyanlarina https://www.pm.com.tr/tr-
tr/investor-relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler linkinden ulasilabilir.

1.8.  Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Sikhigi, Galisma
Esaslari ve Komitelerin Etkinligine lligkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

1.8.1. Komitelerin Uyeleri

Sirket Yonetim Kurulu 30 Haziran 2021 tarihli karari ile Kurul'un [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
ve ekinde yer alan 4.5. nolu Kurumsal Yoénetim llkesinde yer alan hikimler ¢ergevesinde;

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal __Yénetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmasina, Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi goérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getiriimesine karar verilmistir.

25.11.2021 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Kurul'un uygulanmasi gonullilik esasina dayall olan
surdurdlebilirlik ilkeleri ve Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesine uygun olarak Sirketimizde Cevresel,
Sosyal, Kurumsal Yoénetim (CSY) c¢alismalarinin ydrattilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi,
politikalarin yiritilmesi ve takibi, Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli calismalarin,
Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak ydritilmesi icin Surdirdlebilirlik Komitesi'nin  kurulmasina,
tyelerinin ISG Yéneticisi, insan Kaynaklar Yéneticisi ve Yatirimci iliskileri Bélimi Ydneticisinden
olusmasina karar verilmigtir.

30.09.2023 itibariyla; Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyelerinden oillugmakta olup Komite Bagkani Alp Celikbilek, Komite Uyesi ise Abdurrahman Ozciger'dir.
Kurumsal Yoénetim Komitesi Baskani Abdurrahman Ozciger, Komite Uyeleri ise Alp Celikbilek ve
Yatirime ligkileri BIim{ Ydneticisi Nursen Sipahi'dir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani Alp
Celikbilek, Komite Uyesi ise Abdurrahman Ozcigerdir. Sirdirilebilirlik Komitesi ise iISG Yéneticisi
ilksen Kavlak, insan Kaynaklari Yéneticisi Nazli Sener ve Yatirimci ligkileri Balimi Yoneticisi Nursen
Sipahi’den olugsmaktadir.

Kurul'un 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Teblidi'nin 4.3.4. nolu ilkesine uygun olarak bagimsiz yénetim
kurulu Uye sayisinin iki olmasi yeterli oldugundan, s6z konusu iki bagimsiz yénetim kurulu Gyesi
olusturulan her ¢ komitede de gérev almiglardir.

1.8.2. Toplanma Sikhgi

Denetimden Sorumlu Komite; en az i¢ ayda bir olmak Gzere yilda en az dort kere, gerekli gorilen siklikta
ve zamanda toplanir. Komite 01.01.2023-30.09.2023 déneminde 4 kez toplanti yapmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2023-
30.09.2023 déneminde 4 kez toplanti yapmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki ayda bir olmak Uzere, yilda en az alti kere ve gorevin gerektirdigi
sikhkta toplanir. Komite 01.01.2023-30.09.2023 doneminde 4 kez toplanti yapmistir.

Surdurilebilirlik Komitesi gérevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2023-30.09.2023 doneminde
3 kez toplanti yapmisgtir.

1.8.3. Galigsma Esaslari

Denetimden Sorumlu Komite’nin, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin yazili gérev ve galisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan 30 Haziran 2021 tarihinde kabul
edilmis, KAP’ta yayimlanarak https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/945308 adresinde vyatirimcilarin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmus, Sirket internet sitesinde https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-
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relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler adresinde yer almaktadir. Calisma esaslari Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPK Diizenlemeleri, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Sirket Esas Soézlesmesi dikkate alinarak
olusturulmustur.

Surdurilebilirlik Komitesi ise galismalarini Surddrlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'ndeki esaslara uygun
olarak yuriutmektedir.

1.9. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Faaliyetleriyle ilgili Aldiklari
Danigsmanlik Hizmetleri, Hizmet Alinan Kisi/Kurulug Hakkinda Bilgi ile Bu Kisi/Kurulugun Sirket
ile Olan lligkisi

Komiteler dénem iginde danismanlik hizmeti almamiglardir.

1.10. Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin
Toplantilara Katillm Durumu

Yoénetim Kurulu 01.01.2023-30.09.2023 déneminde 9 toplanti yapmis; Uyeler ylksek oranda toplantilara
katilm saglamigtir.

1.11. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Yoktur.

1.12. Ydnetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagihmi ve Yetkileri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki
Sinirlari, Gorev Siireleri, Toplu S6zlesme Uygulamalari, Personel ve Iggilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1.12.1.Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagihmi ve Yetkileri

Yoénetim Kurulu’nun 30.05.2023 tarih ve 8 Nolu kararti ile 1 yil sure ile gérev yapmak tizere yénetim kurulu
Uyesi John Edward Capps Yoénetim Kurulu Bagkani, yénetim kurulu tyesi Carey James Dorman Yonetim
Kurulu Baskan Vekili secilmistir. Her tlrli hukuki muamele, fiil ve iglerden 6turl Sirketi en genis sekilde
her konuda parasal sinir olmaksizin temsile Yonetim Kurulu Baskani John Edward Capps minferiden,
yonetim kurulu Uyesi Denis Peter Brauer ile Yénetim Kurulu Baskan Vekili Carey James Dorman
mustereken temsile yetkili kihnmiglardir.

Yoénetim Kurulu’nun 30.06.2021 tarih ve 15 sayili karari ile; Denetimden Sorumlu Komite Baskani Alp
Celikbilek, Komite tyesi Abdurrahman Ozciger, Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani Abdurrahman
Ozciger, Komite Uyesi Alp Celikbilek, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani Alp Celikbilek ve
Komite (iyesi Abdurrahman Ozciger secilmislerdir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Alp Celikbilek ve
Abdurrahman Ozciger'in gorev sureleri diger Gyeler ile ayni olacak sekilde 21.03.2025 tarihine kadar
uzatilmistir.

Yénetim Kurulu Komiteleri'nin galisma esaslari Sirket internet sitesinde Yatirimei iliskileri/Yénetim Kurulu
ve Komiteler bagligi altinda yer almaktadir.

1.12.2.Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlari

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Yonetim kurulu, TTK md.370 hdkma
kapsaminda, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye, icra kuruluna veya muidir olarak
uclncu kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir. Sirketi
temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari yonetim kurulunca saptanip usulen tescil ve ilan olunur.

02.09.2022 tarih ve 19 sayili, 13.09.2022 tarih ve 20 sayih, 17.10.2022 tarih ve 22 sayili Yonetim Kurulu
kararlari ile Sirket Ust duzey yoneticilerinin imza yetkilisi olarak sinirla yetkili olarak Sirketi temsil etmeleri
dizenlenmis, s6z konusu kararlar tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmistir. Sirketimiz
imza sirkuleri gereginde guncellenmektedir.
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1.12.3.Gorev Sireleri

Gorev
Adi Soyadi Unvani Baslangi¢ Gorev Bitis Tarihi
Tarihi
John Edward Capps Yénetim Kurulu Baskani 21.03.2022 21.03.2025
gg(ranya\:lames Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi 21.03.2022 21.03.2025
Denis Peter Brauer Uye 21.03.2022 21.03.2025
Alp Celikbilek Bagimsiz Uye 12.01.2021 21.03.2025
Aobd?{”ahma” Bagimsiz Uye 12.01.2021 21.03.2025
zciger
Firat Korkung Hafif Metal (;oz"umler! Gur.!e.)./dogu Avrupa 01.02.2023 )
Bdlge Direktori
Can Akyil Hafif Metal Cozimleri Global Direktori 01.02.2023 -
Erhan Sunat Finans Mudard 15.08.2022 -

1.12.4. Toplu Sozlesme Uygulamalari

Yoktur.

1.12.5.Personel ve isgilere Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket tarafindan personele licret ve is Mevzuati kapsaminda saglanmasi zorunlu yasal haklari disinda
Ozel saglik sigortasi, ayni ve maddi ek haklar saglanmaktadir.

1.13. Ust Yonetimde Yil igcinde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gérev Basinda Bulunanlarin Adi,
Soyadi ve Mesleki Tecriibesi

Global Direktoru

Adi Soyadi Gorevi Mesleki Tecrubesi
. |3 yil Ar-Ge yéneticiligi, 7 yil Ar-Ge MUdarligt, 2 yil Teknik
Can Akyl Hafit Metal Cozamleri | vy yiir16i 4 Vil Genel Mudirliik/Ust Diizey Yéneticilik olmak

Uzere toplamda 16 yillik mesleki tecribesi bulunmaktadir.

Firat Korkung

Hafif Metal Cozimleri
Glneydogu Avrupa
Bolge Direktoru

6 yil Proje Yonetimi, 6 yil Dis Ticaret Mudurlaga, 2 yil Genel
Mudir Yardimeih@ ve 3 yil Genel Mudirliik/Ust Diizey
Yoneticilik olmak Uzere toplamda 17 yillik mesleki tecribesi
bulunmaktadir.

Erhan Sunat

Finans Muduru

17 yillik is tecribesinde c¢ok uluslu sirketlerin yurtici ve
yurtdisindaki birimlerinde 8 yil Mali koordinatorlik, 9 il
Finans ve Muhasebe departmanlarinda mudurlik ve
direktorlik gorevleri Ustlenmistir. Bu zaman zarfinda 10’dan
fazla ulusal ve uluslararasi projelerde yonetici olarak goérev
almistir.

Doénem icinde Sirketimiz Hafif Metal Cozumleri Global Direktoru olarak Can Akyil, Hafif Metal Cozimleri

Glneydogu

Avrupa

Bolge

Direktoru

olarak ise Firat Korkung gbéreve atanmiglardir.

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1112920.

1.14. Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Yoktur.
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1.15. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Acgiklamalar

Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerine azami 6lgiide uyum saglamayi hedeflemektedir. Yénetim Kurulu’nun
yapilanmasi geregi icrada gorevli Uye sayisi 3 olup, icrada gorevli olmayan bagimsiz Gye sayisi 2’'dir.
Sirketimizin 2022 yilina iliskin olarak Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum durumu ile uygulanmasi zorunlu
olmayan gonulli ilkelere uyum durumu ve gerekli agiklamalar; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019
tarih ve 2019/2 sayili SPK Bllteni'nde yayimlanan 10.01.2019 Tarih ve 2/49 sayili Kurul Kararina uygun
olarak hazirlanan ve ve KAP’taki Sirket sayfamiz altinda yayimlanan URF- Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile KYBF-Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nda yer almaktadir. S6z konusu raporlar ayrica
Sirketimiz internet sitesi Yatirimei iligkileri sayfasinda yayimlanmaktadir.

Yilhk olarak agiklanan URF ve KYBF’de 6nemli bilgilere iligkin ara donemde bir degigiklik oldugunda s6z
konusu degisiklikler Kurul'un ézel durumlara iligkin diizenlemeleri ¢cergevesinde, KAP’taki glincelleme
sablonlari yoluyla agiklanmaktadir.

Dénem iginde 05.06.2023 tarihinde KYBF-Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nda yapilan glincelleme
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1156225 linkinde yer almaktadir.

1.16. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi Kapsaminda Agiklamalar

03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrlige giren 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde yapilan ve 2 Ekim 2020 tarihli, 31262 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige giren degisiklik ile yillik faaliyet raporlarinda; Kurul tarafindan yayimlanan sidrdurdlebilirlik
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iligkin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere
tam olarak uymama dolayisiyla gevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak
aciklamalara yer verilmesi, s6z konusu agiklamalarda dénem icerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi
durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur.

“Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim
(CSY) calismalarini yuratirken agiklamalarn beklenen temel ilkeleri icermekte olup, uygulanmasi
gonullilik esasina dayahdir.

Sirketimizin 2022 yili Strdurdlebilirlik Uyum Raporu KAP’ta (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1176459
linkinde) ve internet sitemizde Yatirimci lligkileri/Kurumsal Yonetim ve Surdarulebilirlik Raporlari
sayfasinda yer almaktadir.

Daha 6nce aciklandidi Uzere, Sirketimiz kendi CSY politikalari ve uygulamalari olan Element Solutions
grubunun bir pargasidir. Bu baglamda, Sirket su anda CSY planlarini ve ¢evre yonetim sistemlerini
degerlendirmektedir ve bu c¢alisma ve analizlerin sonuglarini mevcut oldugunda agiklamayi
beklemektedir.

2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALIi HAKLAR
2.1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam

Tutarlari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine 30.05.2023 tarihinde gergeklestirilen 2022 yilina ait Olagan Genel
Kurul Toplantisinin ilgili karan cercevesinde Ucret ddenmekte olup, diger Yonetim Kurulu Uyelerine
Genel Kurul karari geregince lcret ddenmemektedir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali 6dillendirme niteliginde herhangi bir 6demede
bulunulmamistir.

Dénem icinde higbir ydnetim kurulu tyesine ve ydneticilere borg verilmemis dogrudan veya tglncu bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

Sirket Ust dlzey yoneticilerinin maasglar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Sirket Ust diizey yoneticilerine ddenen Ucret ve benzeri faydalar toplami 30.09.2023 itibariyla 9.194.294
TL’dir (30.09.2022: 3.354.127 TL).
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2.2.  Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina lligkin Bilgiler

Diger menfaat ve 6demeler toplami 1.299.367 TL'dir (30.09.2022: 240.981 TL).

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI

Sirketimizde otomotiv ve mimarlik endustrileri icin Griin gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu
calismalarda karbon ayak izini azaltmaya yodnelik surduarilebilir ¢ézimler ve yaklasimlar esas
alinmaktadir. Bu baglamda toz boya 6ncesi yuzey hazirlama iglemlerine yonelik yeni ¢ézumler Uzerine
calisilmaktadir. Ayrica eloksal isleminde enerji kullaniminin azaltiimasina yonelik kimyasal katki
malzemeleri de gelistiriimektedir.

Ayrica otomotiv sektériinde elektrikli araglarin ihtiyaclarini kargilamak icin korozyon dayanimi ve
yapisma mukavemetini artirici Urlnlerin gelistiriimesine baglanmigtir. Elektrikli araglarda aliminyum
parca miktarinin artmasi ve daha dayanikh ylzeylere ihtiya¢ duyulmasi sebebi ile bu alanda gelistirme
faaliyetlerimiz hiz kazanmistir.

Uriinlerimizden biri igin Qualanod onayi alinmistir. Musteri geri bildirimlerini degerlendirmek Uzere
Urtnlerimizden biri Teir-1 otomotiv tedarikci tesislerinde test edilmistir. Olumlu geri bildirimler alinmis
olup, Ar-Ge birimimiz daha fazla gelistirme lGzerine ¢alismaktadir.

30.09.2023 tarihi itibariyla Ar-Ge'de calisan personel sayisi 6'dir. Ar-Ge personeli zamaninin yaklasik
%70Q'ini teknik servis taleplerini desteklemek igin, kalan zamanini ise global Ar-Ge projeleri igin
harcamaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. ligletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor igerisindeki Yeri Hakkinda Bilgi,
isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Satis Miktar ve Fiyatlarina iliskin Genel Agiklamalar,
Satis Kosullan ve Bunlarda Yil iginde Goriilen Gelismeler, Verimlilik Oranlari ve Gegmis Yillara
Goére Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Politeknik Metal, kimyasal islemler yoluyla aliminyum drunlerin dayanikhligini artirmak Gzere
tasarlanmig kimyasal Uriin Uretimi alaninda faaliyet géstermektedir. Bu agidan aliminyum kimyasal iglem
sektorindeki gelismeler nihai aliminyum Urdnleri talep eden sektérlerdeki egilimlere baghdir. Nihai Grtin
kullanicilari ise otomotiv sektdrl, insaat sektdri gibi strlkleyici sektorlerdir.

Dunyadaki aliminyum ylzey islem sektoru bolgesel farkliklar gdstermektedir. Bazi bolgelerde firmalarin
kimyasal malzeme gereksinimleri genellikle lokal firmalar tarafindan kargilanirken, bazi bolgeler Avrupa
kdkenli firmalarin kimyasallarini kullanmaktadirlar. Yogun rekabetin yasandigi sektorde Politeknik Metal,
malzeme kalitesi, servis hizmetleri, tesis tasarimi, ekipman temini, anahtar teslim tesis yapimi gibi
oldukga genig bir Urin ve hizmet yelpazesiyle giderek artan pazar payiyla faaliyetini surdirmektedir.
Politeknik tum aluminyum yuzey iglem kimyasallarini kendi tesislerinde Uretmektedir. Politeknik Metal,
eloksallanmig aliminyumun renklendiriimesinde kullanilan stabilize kalay sulfat ¢ozeltisini 6zel membran
teknigi ile Ureten dinyadaki birkag¢ firmadan biridir. Sirketin tretim ve satis politikasi yurt i¢i ve yurt disi
ekonomilerdeki degisikliklere gére sekil kazanmaktadir. Politeknik Metal yurt i¢i pazarda belli bir pazar
payina sahip olup, yurt disiI pazarlarda da buyime c¢alismasi sirdirmektedir.

4.2. Yatinmlar ve Tesvikler

Sirket, SGK’nin 4857 ve 5510 sayili kanunlarindan dolayi 1 Ocak 2023-30 Eylul 2023 tarihinde sona eren
hesap déneminde 1.004.110 TL tutarinda tesvik geliri (1 Ocak 2022-30 Eylul 2022: 468.245 TL) elde
etmistir.
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4.3. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim Kurulunun Bu
Konudaki Goérusi

Yoénetim Kurulumuz, Sirket'in risk yonetimi ve i¢ kontrolini gézetirken, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi, icra ve ilgili birimlerden gelen bilgiler
dogrultusunda Grup ve Sirket yoneticileri ile koordineli olarak ilgili birimlerin ¢alismalarini takip
etmektedir.

Sirket risk yonetimi caligmalarinda operasyonel, finansal, itibar, uyum ve stratejik risklerini g6z 6ninde
bulundurmakta, Icra ve idari birimler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu seviyesinde bu riskleri izlemektedir.

Sektorel ve kurumsal gelismeler dogrultusunda risk yénetimi uygulamalari Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan gelismeler ¢ergevesinde gézden gegiriimekte ve Yoénetim Kurulu’nda tim ayrintilar
ile ele alinmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite belirli periyotlarda Muhasebe, Finans ve Finansal planlamalarinin i¢
kontroluinu yapmakta ve Yonetim Kurulunu bilgilendirmektedir. Yonetim Kurulu uygun gérdigu tedbirleri
alabilir.

4.4.  Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler
Yoktur.

4.5. Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikh istiraklere iligkin Bilgi

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsihkli istiraki yoktur.

4.6.  Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Yoktur.

4.7. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

4.8. Bagig ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gercevesinde Yapilan Harcamalara
lligkin Bilgiler
Yoktur.

5. FiNANSAL DURUM
5.1. lIgletmenin Finansman Kaynaklari ve Varsa Cikarilmigs Bulunan Sermaye Piyasasi
Araglarinin Niteligi ve Tutan

Sirketimiz faaliyetlerini 6z kaynaklari ile finanse etmektedir.

30.09.2023 tarihi itibariyla Nakit ve Nakit benzerleri toplami 46.092.776 TL (31.12.2022: 31.485.131 TL)
olup kisa vadeli ve vadesiz banka mevduati olarak degerlendiriimektedir.

30.09.2023 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Borglanmalar; kiralama igslemlerinden borglar 5.351.338 TL'dir.
(31.12.2022: 2.209.488 TL kiralama iglemlerinden borglar ve kredi karti borcu 7.491 TL olmak Uzere
toplam 2.216.979 TL'dir.). Sirketin kiralama islemlerinden kaynaklanan 17.479.639 TL uzun vadeli borcu
bulunmaktadir.

Sirketin banka borcu bulunmamaktadir.

30.09.2023 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Ticari Alacaklari toplami 105.375.888 TL (31.12.2022: 83.488.281
TL) dir. Sirketin uzun vadeli ticari alacagi yoktur (31.12.2022: Yoktur.).
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30.09.2023 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Ticari Borglar Toplami 21.747.222 TL (31.12.2022: 20.432.196
TL)Ydir. Sirketin uzun vadeli ticari borcu yoktur (31.12.2022: Yoktur.).

Doénem icinde ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglari bulunmamaktadir.

5.2. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yénetim Kurulu’'nun Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu

Yoénetim Kurulumuz Sirketimiz faaliyetleri ile Sirketimizi etkileyen sektérel ve ekonomik tim gelismeleri
takip etmis, Komiteleri, Grup ve Sirket diizeyinde ilgili birimler ve yoneticileri vasitasiyla faaliyetin ve
gelismelerin iginde yer alinmistir. 01.01.2023-30.09.2023 déneminde Sirket faaliyetleri Grup ve Sirket
hedeflerine uygun olarak gergeklestirilmistir.

5.3. Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK’nin (11-14.1) Sayili Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'ne gore diizenlenmis
olup, 31.12.2022 tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden gecmistir. 01.01.2023-30.09.2023 ve
01.01.2022-30.09.2022 dbénemi mali tablolar ise denetimden ge¢cmemistir. Finansal sonuglar solo
sonuglardir.

GELIR TABLOSU 30.09.2023| 30.09.2022
Net Satiglar 273.140.371| 231.173.494
Brut Kar (Zarar) 99.114.149| 75.022.540
Esas Faaliyet Kari (Zarar) 49.731.680| 56.158.677
Vergi Oncesi Kar (Zarar) 54.561.681| 57.068.317
Donem Kari (Zarar) 45.016.123| 44.350.503
BILANGCO 30.09.2023| 31.12.2022
Nakit ve Nakit Benzerleri 46.092.776| 31.485.131
Diger Do6nen Varliklar 154.604.033| 122.239.953
Duran Varliklar 35.455.657 13.683.545
Toplam Varhklar 236.152.466| 167.408.629
Kisa Vadeli YUkumlultkler 43.288.225| 32.895.230
Uzun Vadeli YukumlalGkler 21.318.836 4.741.183
Oz Kaynaklar 171.545.405| 129.772.216
Toplam Kaynaklar 236.152.466| 167.408.629
PERSONEL BILGILERI 30.09.2023| 31.12.2022
Ortalama Calisan Sayisi 62 61
Onemli Faaliyet Géstergeleri ve Finansal Oranlar

LiKiDITE DURUMU 30.09.2023|31.12.2022

Cari Oran 4,64 4,67

MALI YAPI ORANLARI 30.09.2023|31.12.2022

Bor¢lar Toplami/Aktif Toplami 0,27 0,22

Oz Kaynaklar/Aktif Toplami 0,73 0,78

KARLILIK ORANLARI 30.09.2023|30.09.2022

Brat Kar Marji %36 %32

Faaliyet Kar Marji %18 %24

Net Kar Marji %16 %19
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6. DIGER HUSUSLAR

Borsa istanbul tarafindan yapilan 21.09.2023 tarihli duyuru ile ANA PAZAR’da islem géren Sirketimiz
paylari 02.10.2023 tarihinden itibaren YILDIZ PAZAR’da iglem gérmeye baglamistir.

Sirketin 30.05.2023 tarihinde yapilan 2022 hesap dénemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisinda
2022 yilina ait brit 3.000.000 TL tutarindaki k&r payinin genel kurul tarihini takip eden 3 ay icerisinde
tek seferde dagitilmasina karar verilmis olup, kar dagitimi 23.08.2023 tarihinde yapilmistir.
https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1186532

Sirketimizin 30.05.2023 tarihinde yapilan 2022 yili hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplanti
kararlari ve bagimsiz denetci segimi 02.06.2023 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Mudurliigi tarafindan
tescil edilmis ve tescile iliskin ilan 05.06.2023 tarih ve 10845 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlanmistir.
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